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UvoOD:

Talijanski djecji vrti¢ Pinocchio — Scuola italiana dell'infanzia Pinocchio je ustanova za
rani odgoj i obrazovanje koja djeluje na podruc¢ju Grada Zadra.

Kroz provedbu razli¢itih programa utemeljenih na humanisticko-razvojnom pristupu,
usmjereni smo razvoju djecjih potencijala, postivanju djecjih prava i uvazavanju individualnih
potreba djece.

Svojim djelovanjem pruzamo podrSku obitelji, pridonosimo razvoju roditeljskih
kompetencija i doprinosimo razvoju druStvene zajednice.

Nas glavni cilj je udovoljiti potrebama razvoja djece koja polaze nas
vrti¢ osobito se skrbeci o talijanskom jeziku, kulturi i tradiciji.

Program ¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja 1
obrazovanja, polaze¢ih od stvarnih potreba djeteta 1 njegove osobnosti, u stalnoj
dinamic¢noj interakciji s obitelji 1 okruzenjem te ga kontinuirano uskladivati s nacionalnim
zahtjevima definiranim u Nacionalnom kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj 1
obrazovanje.

Godisnji plan i program odgojno—0brazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu
sa zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje. Osobito uporiste
nalazimo u Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju, te u njegovim izmjenama i
dopunama, DrZavnom pedagoskom standardu i izmjenama i dopunama, Nacionalnom
kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece, Prijedlogu koncepciji razvoja  predskolskog  odgoja,
Konvenciji o pravima djeteta, Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i
tehnologije RH i u dokumentima za samovrednovanje.

Nastavit ¢emo zapocCete procese na podizanju kvalitete planiranja, te vrednovanja i
samovrednovanja u radu, a time i rada s djecom, jacanja stru¢nih kompetencija odgojitelja,
uocavanja dijelova procesa koje je potrebno unapredivati, prihvac¢anje timskog i1 grupnog rada
kao nuZnosti u tom procesu, te koriStenje objektivnog instrumentarija i nacina procjenjivanja
kvalitete rada kao polaziste za pozitivne promjene.

Poseban naglasak stavit ¢emo na intenzivnije i stru¢nije komuniciranje s djecom, kao i
s roditeljima, kako bi postali aktivni partneri u odgoju svog djeteta, te jacali svoju roditeljsku
ulogu.



Takoder ¢e nam u fokusu biti i komunikacija unutar vrti¢a, odraslih medusobno, kao i
odraslih s djecom.

Zahvaljujuci profesionalnosti, kreativnosti i prilagodljivosti svih djelatnika vrti¢a, kako
onih koji su u direktnom kontaktu s djecom tako i onih koji nisu ukljuceni u rad s djecom,
nastojat ¢emo ostvariti ciljeve koji se odnose na drustveni i kulturni zivot, 0dgoj i obrazovanje
djece te njihovu pripremu za skolu.



USTROJSTVO RADA

U Talijanskom dje¢jem vrtiéu Pinocchio - Scuola italiana dell'infanzia Pinocchio u
pedagoskoj godini 2021./2022. u planu je ostvarivati cjeloviti 10-satni program odgoja,
naobrazbe, njege i zastite djece predskolske dobi, u razdoblju od 01.rujna 2021. godine do 31.
kolovoza 2022. godine. Od 01.listopada 2021. u planu je produljenje radnog vremena vrti¢a do
20.30 sati, u sklopu projekta ,,Nastavak unapredenja usluga za djecu u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja“ raspisanog od strane Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, a financirano iz Europskog socijalnog fonda. Tim
projektom bi se zadovoljile potrebe roditelja za produljenjem radnog vremena vrtica s ciljem
omogucavanja bolje ravnoteze poslovnog i obiteljskog zivota, te uvodenje novih, kvalitetnih i
edukativnih programa u vrticu.

U novoj pedagoskoj godini Ustanovu je U rujnu zapocelo pohadati 44-ero djece
rasporedenih u dvije odgojne skupine. Broj upisane djece u skladu je s ugovorom o
sufinanciranju izmedu Ustanove i Grada Zadra kojim mozemo primjenjivati odluke donesene
za gradske ustanove (Radost, Sunce). Od 01. listopada 2021. u sklopu provedbe projekta
,Nastavak unapredenja usluga za djecu u sustavu ranog i predSkolskog odgoja i1 obrazovanja“
nazvanog ,,Popodne u Pinocchiu‘ ustrojit ¢e se jo$ jedna skupina djece uzrasta od 3.-7. godina
u koju se planira upisati maksimalno 10 djece.

USTROJSTVO PROGRAMA:

Ustrojstvo Talijanskog djecjeg vrtica Pinocchio - Scuola italiana dell'infanzia Pinocchio
temeljit ¢e se na sljede¢im obiljezjima:

a) Fleksibilnost u organizacijskim i didakticko-metodickim odredenjima-
nastojat ¢emo polaziti od konkretnih zahtjeva i o¢ekivanja obitelji i uze zajednice.

b) Prilagodavanje prostornih i materijalnih uvjeta konkretnoj djeci, spoznajama
0 njihovim potrebama, konkretnim razvojnim i iskustvenim razinama,
osiguravanjem uvjeta za sigurno i izazovno odrastanje

c) Sloboda i autonomija u izboru aktivnosti ucenja i igre, interakcijskih i
komunikacijskih situacija s vrSnjacima i odraslima

Trajanje programa: 10-satni cjelodnevni program



Vrijeme provedbe godis$nje: sve radne dane u godini, osim u vrijeme Bozi¢nih i ljetnih
praznika (27.,28.,29.,30.,31.12.2021., te od 01.08. do 24.08.2022.)

Vrijeme provedbe tjedno: svih pet radnih dana tjedno

Vrijeme provedbe dnevno: od 6,30-20.30 sati ovisno o potrebama roditelja (djeca ne
smiju boraviti u skupini vise od 10 sati dnevno)

Ustrojit ¢e se dvije odgojno-obrazovne skupine djece od navrSene tre¢e godine Zivota
do polaska u osnovnu skolu., te jedna popodnevna skupina u sklopu provedbe projekta
,Nastavak unapredenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja* .



NOSITELJI ZADACA 1 SURADNICI:

Nositelji Zadaca planiranih za pedagosku godinu 2021./2022. su:
- ravnateljica

- odgojiteljice

- pedagog

- psiholog

- medicinska sestra

- defektolog

- logoped

STRUKTURA DJELATNIKA:

Strucni djelatnici:

- ravnateljica 1
- odgojiteljice 5
- pedagog 1
- psiholog 1
- medicinska sestra 1
- defektolog 1
- logoped 1

Pomocno tehnicko osoblje:
- kuharica 2
- spremacica 2

- domar 1



Administrativni radnici:
- knjigovoda (knjigovodstveni servis) 1
- voditelj projekta 1

- administrator projekta 1

| ove pedagoske godine 2021./2022. nasa ustanova je supotpisnik Ugovora s Gradom
Zadrom koji ¢e svim privatnim vrti¢ima na podru¢ju Grada sufinancirati i zajednicki strucni
tim. Strucni tim, kao pretpostavka za kontinuirano unaprjedivanje i razvoj svake predskolske
ustanove, sastoji se od pedagoga, psihologa i medicinske sestre. U sklopu projekta od listopada
2021. zaposlit ¢e se 1 jedan defektolog i1 logoped, te time poboljSati kvaliteta odgojno-
obrazovnog rada ustanove.

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA:

Pedagoska godina u Talijanskom dje¢jem vrticu Pinocchio — Scuola italiana
dell'infanzia Pinocchio zapocela je 1. rujna 2021. godine i trajat ¢e do 31. kolovoza 2022.
godine. Radno vrijeme ustanove je od ponedjeljka do petka od 06.30 do 16.30. sati, a od
01.listopada 2021. radno vrijeme se produljuje do 20.30 sati.

| u ovoj pedagoskoj godini ¢emo nastojati uskladiti interese i potrebe korisnika nasih
ushuga sa postoje¢im ljudskim, prostornim i materijalnim resursima.

TJEDNA ORGANIZACIJA RADA:

Svoju tjednu organizaciju rada Talijanski djecji vrti¢ Pinocchio — Scuola italiana
dell'infanzia Pinocchio organizirao je na bazi petodnevnog radnog tjedna sukladno potrebama
korisnika nasih usluga.

RADNO VRIJEME I STRUKTURA SATNICE DJELATNIKA:

Strucni djelatnici:

- ravnateljica - fleksibilno, ovisno o potrebama djecjeg vrtica 1 U
dogovoru s Osnivacem



- odgojiteljice - 06.30 - 12.30 sati i1 10.30 — 16.30 sati (neposredan rad),
od 01. listopada i od 16.30 — 20.30

- pedagoginja, psihologinja, medicinska sestra, logoped, defektolog: po dogovoru

Pomocno-tehnicki radnici:
- kuharice - 08.30 — 12.30 sati, i od 16.00 — 20.00

- spremacice - 12.00 — 16.00 sati, i od 16.30 — 20.30

RASPORED ODGOJNIH DJELATNIKA PO SKUPINAMA:

ODGOJNA DOB BROJ | VODITELJI | STRUKA
SKUPINA DJECE DJECE

1. | ,,COCCINELLE*“- 3-7 godina 22 Snjezana Susa | dipl.odg.pred.djece
mjesSovita Ana Masar | dipl.odg.pred.djece

Lucija Matesi¢ | bacc.paed.

2. | ,,FARFALLE*“- 3-7 godina 22 Grancari¢
mjeSovita Maja  Toli¢ | dipl.odg.pred.djece
Perisi¢
Zinka bacc.paed.
Tamburin
3. | od 01.listopada 2021. 3-7 godina 10 Sanja Pavi¢ mag.paed.
POPODNEVNA grupa Zinka bacc.paed.
Tamburin

Struktura radnog vremena odgojitelja vrtickih skupina za pedagoSku godinu 2021./2022.
(dnevno/tjedno/godisnje)

e Neposredan rad : 5,5h./27,5h /12155 h

e Dnevni odmor :0,5h./25h/110,5h
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e Dnevna priprema: 0,5h/2,5h/110,5h

e Individualni sastanci : 55 h.

e Druzenja i roditeljski sastanci, kontakti s roditeljima + priprema : 45 h.

e Vijeca: 16 h.

e Tromjese¢no planiranje i valorizacije,izvjeséa(polugodisnje i godisnje): 15 h.

e Radne skupine i mini timovi: 15 h.

e Suradnja s vanjskim ¢imbenicima): 20 h.

e Interno stru¢no usavrSavanje: 10 h.

e Vanjsko stru¢no usavrSavanje : 10 h.

e Citanje struéne literature i pra¢enje odgojno —obrazovnih Internet stranica : 80,5 h.
e Ostali poslovi (nabavka za vrti¢,uredenje,rad od kuce-izrada didaktike i sl.) : 65 h.

OSTALI POSLOVI: 331,5 h godignje

e Pracenje 1 vrednovanje procesa; (pripreme, planiranje, valorizacija, evaluacija) : 80 h

e Sudjelovanje u izradi razli¢itih modela rada, programa i projekata za unapredivanje
pojedinih faza odgojne prakse, sudjelovanje u istrazivanju: 10h

e Sudjelovanje u timskoj izradi individualnih programa za djecu s posebnim potrebama:
50 h

e Dokumentiranje postignucéa u razli€itim oblicima odgojne prakse ovisno o programu :
45h

¢ Sudjelovanje u radu stru¢nog tima Vrti¢a: 40 h

e Sudjelovanje u pripremi i provedbi odgojiteljskih vije¢a i mini timova: 20h

e Sudjelovanje u pripremi i provodenju internih oblika stru¢nog usavrSavanja: 8 h

e Rad s pripravnicima (ukoliko ih bude) te ostalim stru¢nim djelatnicima koji se uklju¢uju
u proces: 10 h

e Vodenje individualne dokumentacije: 77 h

¢ Planiranje i rad s druStvenom sredinom te promocija ustanove kroz razli¢ite oblike: 16

h
e Suradnja s drugim ustanovama: 16 h

OSTALI POSLOVI VAN USTANOVE : godiSnje 221 h

e Priprema razlicitih oblika rada : 33h

e Planiranje s drustvenom sredinom i drugim ustanovama: 30 h

e Predstavljanje postignuca i promicanje djelatnosti kroz razli¢ite oblike: 20 h
e Individualno stru¢no usavrSavanje izvan vrti¢a, edukacije: 32 h

o Citanje struéne literature i pracenje odgojno-obrazovnih Internet stranica: 106 h
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MATERIJALNI UVJETI

Prostor kao ,,tre¢i odgojitelj* organizirat cemo da djeci u velikoj mjeri pruza osjecaj
slobode i mogu¢nost ugodnog druzenja, osigurava svakodnevne kontakte djece i odraslih,
omogucava komunikaciju, otkriva nove i neobi¢ne materijale za eksperimentiranje,
spoznavanje 1 istrazivanje. Promatrat ¢emo i analizirati smislenost prostorne organizacije

.....

Prostornom organizacijom naglasit ¢emo socijalno-interaktivnu komponentu
omogucavajuci djeci izbor prostora u kojem borave i odgajatelja u Cije aktivnosti se Zele
ukljuciti, kao i mogucnost osamljivanja ovisno o njihovim potrebama.

Maksimalno ¢e se, gdje 1 kada je to moguce, uvazavati osobi ritam djece 1
specificne potrebe svakog djeteta.

Funkcionalnost prostora ¢e se kontinuirano procjenjivati kako bi se utvrdila
njegova logi¢nost i pedagoSka osmisljenost. Interveniranja odgajatelja sukladno toj
procjeni ¢e dominantno biti usmjerena na njegovanje specificnosti, prepoznatljivosti i
konkretne u¢inkovitosti. Time ¢e se izbje¢i unificiranost 1 sterilnost kao jedna od vec¢ih
gresaka tradicionalnih predskolskih ustanova.

Talijanski djecji vrti¢ Pinocchio — Scuola italiana dell'infanzia Pinocchio opremljen
je odgovaraju¢om opremom i didaktickim sredstvima za ostvarivanje programa u skladu s
propisanim standardima djelatnosti predskolskog odgoja. Kontinuirano se opskrbljujemo
potroSnim materijalima za rad s djecom. Fond igracaka i didaktickih materijala redovito
se obnavlja uzimajuéi u obzir potrebe skupina. Zelja osnivaca, ravnateljice i djelatnika za
stalnim napredovanjem vrtia izuzetno je velika 1 jaka Sto nas dodatno motivira u
poboljSanju uvjeta zZivota i rada vrti¢a u sljede¢oj pedagoskoj godini

OPCA I DIDAKTICKA OPREMA

U odgojno-obrazovnom radu koristit ¢e se osnovna oprema, didakti¢ka sredstva i ostali
materijali.

Pri nabavi sredstava i didaktickog materijala rukovodili smo se slijede¢im kriterijima:
zadovoljavanje pedagoskih kriterija, visokih estetskih kriterija, funkcionalnost i zadovoljavanje
sigurnosno zastitnih uvjeta.
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Pedagoski Kkriterij - prilagodenost dobi djece, multisenzoricnost, dostupnost i
polivalentnost, mogucnost otkrivanja konvencionalne upotrebe materijala, a kasnije i
simbolicke.

Estetski kriterij — skladne boje, lijep izgled i privlacnost za dijete.

Funkcionalni kriterij — materijal koji se koristi u dje¢jim aktivnostima mora pozivati
djecu na aktivnost, angazman, provocirati i pokretati dijete na akciju.

Sigurnosni  kriterij- lako¢a manipuliranja, reorganiziranja, laka prenosSivost,
zaobljenost svih uglova, moguénost dezinfekcije

U unutarnjem prostoru raspodijeliti ¢e se stalni i povremeni centri aktivnosti. Njihov
izbor i organizacija polazi od holistickog razvojnog pristupa, pokrivenost svih podrucja razvoja,
osiguravanje dubljeg i intenzivnijeg proucavanja aktualne teme ili projekta i sl.

.....

preko centara razlicitih zanimanja, radionica do istrazivackih centara).

Svi centri su opremljeni temeljnom opremom koja ¢e se nadopunjavati u suradnji s
roditeljima, prikupljanjem i pribavljanjem PNM-a i njegovim pedagoSkim oblikovanjem
organizirati ¢e se osnovni, gotovo stalni centri:

e Obiteljski centar

e (entar gradenja i konstruiranja

e Stolno-manipulativni centar

e Dramski centar

e Centar prirode

e Likovnih aktivnosti

e Glazbenih aktivnosti

e IstrazivaCko — spoznajni centar

e Centar pocetnog ¢itanja 1 pisanja i predmatematickih vjestina
e Zivotno prakti¢nih i radnih aktivnosti
e Montessori centar

Povremeni centri organizirat ¢e se prema trenutnim interesima djece (centar lije¢nika,
ljekarne, trgovine, trznice, frizera i sl.). Bogatstvo didakti¢kog okruZenja i materijalni uvjeti
op¢enito u kojima se ostvaruje pedagoska praksa moraju zadovoljiti raznovrsne moguénosti
istrazivanja, ucenja i igre te razlicite razine njihove primjene.

U cilju poboljsanja uvjeta za rad i sigurnost djece za pedagoSku godinu 202./2022.
planira se:

- ugradnja plinskog spremnika, kupovina kotla i prelazak na grijanje na plin
- oli¢iti zidove vanjske fasade na sjevernoj strani
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- Sanirati oSteCenja na podu djecje spavaonice i podruma

- sanirati oSteCenja nastala uslijed vlage u WC-u u prizemlju
- zamijeniti postojeca svjetla sa manjim potroSac¢ima — prelazak na LED rasvjetu

- promijeniti vodokotli¢e koji nisu u funkciji u dje¢jim WC i popravak slavina

- nadopuniti namjestaj spavaonice s policama za pospremanje posteljine

- urediti dvoriStni prostor: postaviti novu automatsku bravu na vrata, postaviti nove

sprave za igru

- instalirati video nadzor na dvori§nom prostoru i glavnom ulazu

- montirati nove police i namjestaj u sobama dnevnog boravka
- nabavka nove radne odjece 1 obuce za djelatnike

VRIJEME
PROVEDBE
ZADACE, SADRZAJ]I, NOSITELJI | SURADNICI
AKTIVNOSTI (mjeseci)
Snimanje stanja materijalno- struéni ravnateljica 9., 10.
tehnicke opremljenosti suradnici odgojitelji
Izvrsiti kvantitativnu i kvalitativnu | ravnateljica ravnateljica, 9., 10.
analizu materijalnih uvjeta rada odgojitelji,
stru¢ni suradnici
Izrada orijentacijskog plana struéni ravnateljica 9., 10.
nabavke za vrti¢, a na osnovi suradnici odgojitelji
stalnog pracenja interesa djece,
vrsiti korekcije, preinake, dopune
i oplemenjivanje prostora-
okruzenja
Utvrdivanje potreba za provedbu odgoyjitelji stru¢ni suradnici, 9, 10.
godiSnjeg plana i programa rada ravnateljica
ustanove i svake odgojne skupine
Oblikovati poticajno okruzenje odgojitelji strucni suradnici, kontinuirano

koje omogucuje nesmetano
kretanje, neovisnost, interakciju i
privatnost djeteta

ravnateljica
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Prilikom opremanja prostora
voditi brigu o bogatstvu,
raznovrsnosti, dostupnosti i
iskoristivosti sredstava, pomagala
I materijala za rad

odgojitelji

stru¢ni suradnici,
ravnateljica

kontinuirano

Osobitu pozornost usmjeriti na
poticajnom oblikovanju prostora
za sigurnost djeteta, njegovu
neovisnost, pravo i slobodu
kretanja

odgojitelji

stru¢ni suradnici,
ravnateljica

kontinuirano

Pra¢enjem aktivnosti djece, vrSiti
stalne korekcije, preinake i
dopune materijalne sredine kako
bi odgovaralo promjenjivim
interesima djece koja u njemu
zive, istrazuju i uce

odgojitelji

struc¢ni suradnici,
ravnateljica

kontinuirano

Osigurati djeci aktivno
istrazivanje i interakciju s
odraslima, drugom djecom i
materijalima, vodeéi brigu o
sigurnosti djece u unutarnjem i
vanjskom prostoru

odgojitelji

stru¢ni suradnici,
ravnateljica

kontinuirano

Donosenje kriterija za procjenu
materijalno tehnickih uvjeta za
provedbu programa na razini
vrti¢a i svake odgojne skupine

ravnateljica

strucni suradnici,
odgojitelji

10.

Ostvarivanje suradnje s
drustvenom zajednicom s ciljem
drustvenog ulaganja u skrb za
djecu i poticanje njihova razvoja
(dopisi i zahtjevi svim sustavima
skrbi, odgoja, obrazovanja,
kulture i drustvenog Zivota)

ravnateljica

strucni suradnici,

odgojitelji

kontinuirano

TraZenje sponzora, donatora,
uklju¢ivanje roditelja, stru¢njaka
razli¢itih profila koji ¢e na
razlicite nacine participirati u
kvalitetnoj realizaciji
unapredivanja materijalnih uvjeta
rada (istrazivanje mogucénosti
doprinosa roditelja, sponzora,
donatora u nabavci)

ravnateljica

stru¢ni suradnici,

odgojitelji

kontinuirano
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Pracenje izdavacke produkcije,
novih tehnologija, trzista igracaka
I materijala za rad s djecom

ravnateljica

stru¢ni suradnici,
odgojitelji

kontinuirano

vrednovanje i samovrednovanje
0sobnog doprinosa u poboljsanju
materijalno - tehnickih uvjeta za
rad s djecom i ostvarivanje plana i
programa rada ustanove i odgojne
skupine

odgojitelji

stru¢ni suradnici,
ravnateljica

tromjesecno
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NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I
ZDRAVLJE DJECE

U Talijanskom dje¢jem vrticu Pinocchio — Scuola italiana dell'infanzia Pinocchio
upisana djeca redovito su cijepljena. lzuzetak su djeca sa medicinskim razlozima za odgodu ili
djeca sa medicinskim kontraindikacijama potvrdenim od strane izabrane pedijatrice.

Pobol djece je protekle pedagoske godine pracen preko lijenickih potvrda koje su
roditelji donosili nakon bolesti i evidencijom informacija koje odgajateljice dobiju u posebnu
listu. Dobra komunikacija sa roditeljima je i ovdje preduvjet za dobivanje informacija a time i
smanjivanje pobola pravovremenim protuepidemijskim mjerama. Zdravstvena voditeljica
izradila je uputu za postupanje kod pojave i nakon bolesti ili povrede djece.

CILJ:

Rad na unapredenju i zastiti zdravlja, omogucavanje pravilne prehrane i njege djece
predskolskog uzrasta te skrb i osiguranje potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i
razvoj.

ZADACE:

U odnosu na dijete:

- individualni razgovori s roditeljima (prikupljanje potrebne dokumentacije prilikom
upisa djeteta, utvrdivanje zdravstvenog stanja djeteta, te osnovne upute prilikom razdoblja
adaptacije)

- prikupiti podatke o djeci s poteSko¢ama u razvoju, te dogovor oko daljnjeg rada
- poduzimanje svih potrebnih mjera u svrhu zastite i prevencije od zaraznih bolesti

- koriStenje vanjskog prostora kad god je moguce, ucestalije Setnje i izleti u vidu Sto
ceS¢eg boravka djece na zraku

- prilagoditi organizaciju rada ritmu djeteta koliko god je to moguce
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- rad s djecom na poduci o0 osobnoj higijeni

- rad na samoposluzivanju i isticanju vaznosti zdrave prehrane i spreavanje pretilosti
kod djece

U odnosu na odgojne djelatnike:
- prikupljanje i evidentiranje podataka o izostancima djece i njihovom uzroku

- sudjelovanje u zajednickom planiranju (timski rad) tjednog plana i programa,
projekata, svakodnevnog praéenja djecjih interesa

- rad na edukaciji odgojitelja (strucni seminari, radionice)

- redovita dezinfekcija igracaka 1 prostora, svakodnevno provjetravanje, briga o
sigurnosti djece u vanjskom prostoru, briga o ispravnosti igracaka u vidu spre¢avanja moguéih
povreda djece

u suradnji s medicinskom sestrom pripremiti predavanje o pruzanju prve pomoci za

djecu

- pri proslavi rodendana uvoditi zdrave grickalice i vo¢e umjesto slatkiSa

- planiranje igara na svjezem zraku i planiranje izleta

- rad na samoposluzivanju i isticanju vaznosti zdrave prehrane i spre¢avanje pretilosti
kod djece

Prema kuharici:

provedba HACCP plana

kontrola planiranih obroka, te redovita opskrba potrebnim namirnicama

nadzor 1 kontrola odrzavanja, dezinfekcija prostora, opreme i posuda

pracenje nalaza briseva u kuhinji

upucivanje djelatnika na pregled za produZenje sanitarne iskaznice

Prema roditeljima:

- inzistiranje na donoSenju lije¢nickih ispri¢nica nakon izostanka djece zbog bolesti
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- individualni razgovor s roditeljima o zdravstvenom stanju djeteta

- odrzavanje roditeljskih sastanaka s ciljem Sto bolje suradnje i zastite zdravlja djece

- ukljucivanje roditelja u prikupljanje potrebnog materijala za djecji rad u vrticu te
redovito informiranje o djetetovom ponasanju, napredovanju, interesima

- prikupljanje podataka o djeci sa zdravstvenim teSkocama

- dogovor o prilagodavanju prehrane ukoliko se pokaze potreba ( u ovoj pedagoskoj
godini samo je jedno dijete na prilagodenoj prehrani zbog alergija na odredene namirnice)

PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA

- Redovna dnevna, tjedna, mjese¢na i1 godiSnja odrzavanje prostora

- Provodenje higijensko-sanitarnih mjera zakonskih obaveza

- Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo Zadar

- Redovni zdravstveni pregled djelatnika koji sudjeluju u pripremi hrane i podjeli hrane

- Edukacija osoblja o higijenskim mjerama

DNEVNE MJERE | TJEDNE MJERE M]ESECNE GODISN]E
MJERE MJERE
- mjerenje
temperature
djelatnika prilikom
ulaska u objekt
- dezinfekeija obuce - dezinfekcija - jednom mjese¢no | - lije¢nicki pregled
preko dez barijere prostora dnevnog dezinfekcija sve osoblja
prilikom ulaska boravka opreme u dnevnom robiologk
= . s - MIKTOD1010SKa
- svakodnevna (tepcll?j ;li%irlj:)aka’ Sl analiza Cistoce

dezinfekcija posuda i

- licenje objekta
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prostora za pripremu
hrane

- svakodnevna
dezinfekcija
sanitarija i stolova za
jelo

- preobuvanje
osoblja i djece kod
ulaska u sobu
dnevnog boravka

- mijenjanje radne
obuce kuhara

- pranje tepiha i
druge opreme
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ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Ove pedagoske godine odgojno-obrazovni rad ¢e se ostvarivati na temelju suvremenih
teorija i istrazivanja na podru¢ju odgoja i obrazovanja te roditeljstva.

Uz koncept ravnopravnog dostojanstva odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na
pretpostavci da je dijete vrijednost samo po sebi, da ima pravo uZivati i ostvarivati svoja prava,
ostvarivati svoju osobnost i razvijati se u neovisnu, odgovornu osobu koja ima slobodu i
mogucnost izbora.

I ove pedagoske godine naglasak ¢e biti na medusobnom postovanju, uvazavanju
drugih, razvijaju¢i kvalitetnu komunikaciju, timski pristup radu i osvjeStavaju¢i vaznost
koncepta ravnopravnog dostojanstva.

Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada na svim razinama nacin je na koji ¢emo
nastaviti ostvarivati razvojnu viziju naseg vrtica kao ,,Vrtic¢a-prijatelja djece*, u korist svakog
djeteta, te kao stru¢na i poticajna nadopuna obiteljskog odgoja.

Ciljevi, zadace i strategije rada tako ¢emo uskladiti s Nacionalnom strategijom odgojno-
obrazovnog rada kao temeljnim obvezuju¢im dokumentom.

Osobnim zalaganjem, 0sobnim primjerom pridonosit ¢emo tijekom cijele godine
pozitivnom ozracju u vrti¢u 1 unaprjedivanju suradnickih odnosa u kolektivu. I dalje raditi na
medusobnom postovanju, uvazavanju misljenja drugih, razvijajuci kvalitetnu komunikaciju. To
naravno ukljucuje rad na sebi, povecanje tolerancije, koncentrirano i usmjereno slusanje i
razmjenu misljenja uvazavajuci i postujuci svaku osobu uklju¢enu u proces, Sire¢i pri tom vedro
1 optimisti¢no raspolozenje u vrticu.

Dosadasnje postignute pozitivne rezultate 1 iskustva nastojati ¢emo usustaviti, ali i
napraviti korak naprijed u kvaliteti pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog rada (razvijati,
unaprijediti...)

Globalni ciljevi ove godine, Cijom bi realizacijom postigli Zeljene promjene bili bi:

1. Poticanje razvoja suradnje s roditeljima u cilju uklju¢ivanja roditelja kao partnera u brizi
za psihofizicki razvoj i odgoj djeteta

2. Provodenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada s ciljem osiguranja kvalitete i
samovrednovanja
3. Kvalitetno planiranje odgojno - obrazovnog rada
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4. Osmisljavanje i strukturiranje svih mogucih ali sigurnih prostora za igru djece, u funkciji
poticanja aktivnosti djece, samostalnosti u igri, medusobne komunikacije i kreativnosti

5. Izbor i provodenje malih tematskih projekata u skupinama u funkciji istrazivanja manje
poznatih i prisutnih podrucja odgojnog djelovanja i obogadivanja sadrzaja i moguénosti rada s
djecom

Tjelesni i psihomotorni razvoj
- postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece, posebno u periodu adaptacije

- Uvazavati i zadovoljavati razli¢itost djec¢jih potreba za odmorom — primjereno i prilagodeno
koriStenje vremena za odmor;

- uvazavati razlicitost kod djece pri konzumiranju vrsta i koli¢ina hrane te usavrSavanju
samoposluzivanja, ¢istoce, kultura prehrane;

- konstantno usavr$avanje kulturno-higijenskih navika — briga o sebi;

- jacati imunoloski sustav i djelovati na o¢uvanje zdravlja djece (boravak i igra na zraku,
tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje, osiguravanje dovoljne koli¢ine tekucine tijekom
dana);

- djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz razvijanje i usavrSavanje djecje Sposobnosti
samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne igre...);

- uvazavati i zadovoljiti potrebe razli€itosti djece s teSko¢ama u razvoju;

- njegovati humane odnose i komunikaciju

Socio-emocionalni razvoj i razvoj osobnosti

- djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebice u adaptacijskom
periodu), upoznavanje prostora i djece i odraslih s moguénoscu koriStenja i mijenjanja prostora
(centri aktivnosti i interesa) prema dje¢jim potrebama, te bogatom ponudom poticaja za
aktivnosti djece;

- djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoj humanih i suradni¢kih odnosa
postujuci djecje Zelje 1 interese uz uvazavanje dje€jih individualnosti i razliCitosti — ucenje
potrebnih Zivotnih vjeStina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi¢an

nacin;

22



- zadovoljavati dje¢ju radoznalost i bogatiti dozivljajni svijet poticajnom sredinom i razli¢itos¢u
sadrzaja i aktivnosti

Spoznajni razvoj
- poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa;

- podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve Sto ga
okruzuje;

- obogacivati dje¢ju spoznaju kako zivjeti zdravo;

- poticati konstruktivan nacin rjeSavanja problema;

- razvijati dje¢ju paznju, koncentraciju i misljenje uz poticaj na samootkrivanje i samoucenje
rjeSavanjem djetetu bliskih 1 dostupnih problema na njima svojstven nacin;

- djelovati na senzibilizaciji djece na narodne obic¢aje i kulturnu bastinu kako talijanske tako i
hrvatske

Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo

- djelovati na usvajanje i obogacivanje svih oblika komunikacije i izrazavanja kod djece
raznovrsnos¢u prirodnih, drustvenih i umjetni¢kih sadrzaja u cilju osobnog unapredenja te
unapredenja meduljudskih odnosa;

- bogatiti i razvijati dje¢ji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja, razumijevanja i
izrazavanja poruka na hrvatskom i talijanskom jeziku;

- poticati i njegovati lokalni dijalektalni govor, glazbu i usmenu narodnu predaju;
- razvijati i usavrSavati likovne sposobnosti djece te poticati kreativno stvaralastvo djece;

- djelovati na poticanje dje¢jeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i impresija
preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i poticaja;

- zadovoljavati djecji interes za pisanu komunikaciju.
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Nacini evaluacije uskladenosti odgojno-obrazovnog rada s potrebama djece vrsit ¢e se
kontinuiranim pra¢enjem, dokumentiranjem i analiziranjem onih dijelova odgojno-obrazovne
prakse koji nam se pokazu u odredenim situacijama vaznima.

Odgojno-obrazovna praksa ¢e se pratiti i dokumentirati videozapisima, fotografijama
posebno izradenim protokolima ili upitnicima s ciljem dijagnosticiranja onih segmenata prakse
koji traze naSe intervencije. Na taj ¢e se naCin pratiti kvaliteta rada s obzirom na razvoj djeteta.
Sve ¢e to biti sadrzaj mapa djeteta. Dokumentirat ¢emo materijalni i prostorni kontekst, ulogu
djece u aktivnostima i razini njihovog angazmana, uloge odgajatelja i njihovu svrsishodnost i
opravdanost, komunikacijski kontekst i dr. Sav materijal kojim ¢emo dokumentirati odgojno
obrazovni proces posluzit ¢e za procjenu ucinkovitosti razvoja djeteta i njegovo napredovanje.

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa vrsit ¢emo u skladu s Pravilnikom o obrascima i
sadrzaju pedagoske dokumentacije 1 evidencije o djeci 1 djecjem vrticu N.N. 83/2001. i
preporukama iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje.

U vrticu ¢e se voditi:

2.
a)

b)

Knjiga pedagoske dokumentacije svake odgojne skupine koja sadrzi:
Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje
Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada

Dnevnik odgojno-obrazovnog rada

Zajednicke aktivnosti djece i odraslih uz planiranje poticaja

Imenik djece koji sadrzi:

Podatke o nazivu dje¢jeg vrtia i odgojnoj skupini, pedagoskoj godini te potpise
odgajatelja i ravnatelja

Podatke o djetetu
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Nacin planiranja

Provodit ¢emo timsko planiranje, zajednicko pracenje i evaluaciju odgojno-obrazovnog procesa
te odlu¢ivanje o budué¢im koracima i strategijama. Planiranje i programiranje odgojno-
obrazovnog rada vrsit ¢e se na temelju Nacionalnog kurikuluma, njegovih ciljeva i vrijednosti.

Planiranje ¢emo vrsiti tromjese¢nim, tjednim i dnevnim planovima i programima, odnosno
vodenjem pedagoske dokumentacije odgojne skupine.

Kontinuirano dokumentiranje neposrednog odgojno-obrazovnog procesa putem videozapisa,
fotografija, protokola praenja i procjenjivanja, biljezaka, plakata, putem letaka i brosura
predstavljati ¢e temelj procjene korekcije pedagoske prakse. Osobni razvoj svakog djeteta biti
¢e sadrzan u individualnim radnim mapama (portfolia) koje ¢e sadrzavati, za dijete relevantne
segmente njegovog razvoja (fotografije, govorni izri¢aji, uradci, kreativna rjeSenja i sl.). One
¢e dokumentirati proces napretka djeteta, njegove preferencije za pojedina podrucja razvoja,
dostignutu razinu postignuca i sl.

TROMJESECNO PLANIRANJE ODOGJNO-OBRAZOVNOG RADA

STO KAKO KADA TKO

Bazira se na suvremenim
pedagoskim koncepcijama i

znanstvenim spoznajama o rujan, odgojitelji,

ju dj ' rosinac strucni
razvoju djeteta, uzrastu djece C ol i . p nac, i
radni aktivi, individualne konzultacije oujak suradnici

u skupini i specificnom
sastavu djece u odnosu na
posebne potrebe pojedinog

djeteta ili razvojnih potreba i
sposobnosti vecine djece
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TROMJESECNA VALORIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

STO KAKO KADA TKO
Bazira se na tjednim
zabiljeskama o provedenim \ o
aktivnostima 1 sadrzajima, pr?SI‘naC’ 0dgoj ':[e !J h
reakcijama djece, procjeni | rani aktivi i individualne konzultacie s e
promjena i potreba u lipanj suradnic
psihofizickom razvoju svakog
djeteta
TJEDNI PLAN ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
STO KAKO KADA TKO
Bazira se na tromjese¢nom odgojitelji,
planu, aktualnim drustvenim y ) ] ) stru¢ni
zbivanjima, unaprijed timsko dogovaranje Jednom tjedno suradnici kao
planiranim specifi¢nim pomagaci

aktivnostima i reakcijama
djece na aktivnosti i sadrzaje
u prethodnom tjednu
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TJEDNA ZAPAZANJA

STO KAKO KADA TKO
Baziraju se na stru¢noj odgojitelji,
procjeni uspjesnosti / ) } Y struéni
provedenih aktivnosti i timsko,degovaranje Jednom tjedno suradnici kao
sadrZaja u odnosu na ciljeve 1 pomagaci
reakcijama djece
DNEVNO PLANIRANJE
STO KAKO KADA TKO
Bazira se na tjednom planu i individualno svakodnevno, odgojitelji
reakcijama djece na prethodne pola sata prije
aktivnosti ili poslije
neposrednog
rada
DNEVNE ZABIL]E§KE
STO KAKO KADA TKO
Bazira se na stru¢noj procjeni
uspjesnosti provedenih | o
aktivnosti i sadrzaja, individualno svfe}ko_d_nevno, odgojitelji
prije ili nakon

eventualnih odstupanja od
plana i reakcija djece
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neposrednog
rada s djecom

POLUGODISNJA VALORIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

STO KAKO KADA TKO
Bazira se na stru¢noj procjeni
ostvarivanja zacrtanih ciljeva ' . p g : o
i 7adataka na svim razinama | Prociene putem izradenih instrumenata i veljaca odgojitelji,
od odgojne skupine do ciljeva metoda pracenja, upitnika s indikatorima, struéni
u Godi¥njem planu Uz grupnih vrednovanja suradnici
smjernice za daljnje
djelovanje
GODI§N]A VALORIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
STO KAKO KADA TKO
Temelji se na stru¢noj procjene putem upitnika s indikatorima, Pocetak odgojitelji,
procjeni ostvarivanja ciljeva i tromjese¢nim valorizacijama srpnja ili kraj struéni
zadataka godisnjeg plana kolovoza suradnici
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B ) ORGANIZACIJA I PRACENJE PRILAGODBE DJECE

STO KAKO KADA TKO
Izrada rasporeda postepenog Raspored po danima i tjednima na kolovoz, Odgojitelji,
dolaska nove djece u skupine i pocetku godine, nakon roditeljskog : -
organizacija rada odgajatelja sastanka u skupini , u dogovoru s LU strucnt
roditeljima suradnici
Pracenje prilagodbe nove Neposredno sudjelovanje i pomo¢ djeci, Rujan, Odgojitelji,
djece i stvaranje $to boljih odgajateljima i roditeljima u prilagodbi te listopad i struéni
uvjeta za djecu pracenje prilagodbe neposrednim uvidima tijekom suradnici
u skupinama, koriStenjem raznih godine po
instrumenata pracenja, konzultacijama, potrebi
razmjenom informacija s roditeljima
Vrednovanje i analiza procesa | Razmjena informacija, neposredni uvid, Listopad, odgojitelji,
prilagodbe djece analiza instrumenata pracenja, upitnika ... studeni struéni
suradnici

C) PRACENJE NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA I

VREDNOVAN]JE
STO KAKO KADA TKO
Pracéenje neposrednog Neposrednim uvidom prema podrucju Tijekom Stru¢ni
odgojno-obrazovnog rada djelovanja, analizom pedagoske godine u suradnici

prema podrucjima djelovanja

dokumentacije, individualnim
konzultacijama, na skupovima planiranja

kontinuitetu
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Vrednovanje odgojno- Neposrednim uvidima, analizom Tijekom Odgojitelji,
obrazovnog rada dokumentacije, individualnim godine struéni
konzultacijama, na skupovima planiranja, | kontinuirano, suradnici
na stru¢nom timu, polugodiSnje i godiSnje | veljaca, lipanj
vrednovanje
Izrada novih instrumenata Upitnici i ankete Tijekom Odgojitelji,
pracenja i vrednovanja godine struéni tim
Pracenje rasta i razvoja Neposrednim uvidima u skupinama, Tijekom Strucni
svakog djeteta i ostvarivanja analizom pedagoske dokumentacije, godine suradnici
razvojnih zadataka kroz primjenom raznih instrumenata pracenja | kontinuirano prema
odgojno-obrazovni rad (upitnici, testovi, crtezi...) i analizom podrucju
rezultata, prikupljanjem informacija od djelovanja
roditelja,
Identifikacija djeteta s Tijekom inicijalnih intervjua, Svibanj, Strucni
posebnim potrebama i neposrednim uvidom u ponasanje djece u | lipanj, tijekom suradnici
teSko¢ama u razvoju skupinama, konzultacijama s godine
odgajateljima, povremenim screeninzima,
Stvaranje uvjeta za boravak Analiza lije¢nicke dokumentacije, izrada Tijekom Stru¢ni
djeteta s posebnim potrebama individualiziranih programa, upute za inicijalnih suradnici
i teSko¢ama u razvoju u odgajatelja, individualne konzultacije s intervjua, prema
skupini i pracenje rasta i odgajateljima, instruiranje pomagaca tijekom podrucju
razvoja djeteta, neposredni uvidi u skupini, godine djelovanja,
procjena ponasanja djeteta i korekcije u | kontinuirano eventualno
organizaciji ili odgojno-obrazovnom radu vanjski
prema potrebi, intenzivnije konzultacije s suradnici
roditeljima, savjetovaliSte, grupa podrske
Neposredni rad s djetetom s Individualni rad s djetetom ili u manjim Tijekom struéni
posebnim potrebama ili skupinama prema individualiziranom godine suradnici

teSkocama u razvoju

programu,

kontinuirano
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D )STVARANJE PROSTORNIH I MATERIJALNIH UVJETA ZA BOGATIJU

IGRU DJECE
STO KAKO KADA TKO
Snimanje svih moguénosti koje | Obilaskom prostora, konzultacijama, timsko | Rujan, tijekom Odgojitelji,
pruza specifi¢an prostor svakog dogovaranje godine struéni
objekta suradnici,
ravnateljica
Stvaranje prostornih i Prenamjenom odredenih prostora, Tijekom Odgojitelji,
materijalnih uvjeta za koristenje pomicanjem namjestaja, liCenjem, godine struéni
odredenih prostora dogradnjom ili ogradivanjem, nabavom suradnici,
odredene opreme ili namjestaja spremacice,
domari,
ravnateljica
Postavljanje i osmiSljavanje Timsko dogovaranje, dogovaranje s djecom, Tijekom Odgojitelji,
pojedinih centara igre, novih konzultacije sa struénim suradnicima, godine struéni
sadrzaja u prostoru i pracenje ravnateljem, izrada i prikupljanje dijela suradnici

interesa i aktiviteta djece

potrebnih sadrzaja, povremena izmjena
centara, pracenje ponasanja djece, razgovor s
djecom 1 uvazavanje njihovih prijedloga,
uskladivanje osmisljenih centara s
tromjese¢nim planom i aktualnim drustvenim
zbivanjima
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E )IZBOR I PROVODENJE MALIH TEMATSKIH PROJEKATA

STO

KAKO

KADA

Stru¢ni suradnici,

TKO

Izrada prijedloga tema malih
projekata po skupinama i
izbor prema uzrastu skupine,
preferencijama odgajatelja i
interesu djece, izrada
koncepta projekta

pomoc¢ u izradi pisanog koncepta projekta
puten individualnih konzultacija, prijedlog

Dogovor na stru¢nom timu, dogovor s
odgajateljima, dogovor s roditeljima,

literature

Listopad

odgojitelji

Stvaranje uvjeta (strucnih,
materijalnih, prostornih,
organizacionih) za provodenje
projekta i dokumentiranje

Izbor didaktickih sredstava iz kabineta,
prikupljanje raznih pomo¢nih sredstava za
rad od roditelja, organizacija prostora i
sredstava u odgojnoj skupini, izrada
potrebnih sredstava, provodenje odgojno-
obrazovnog rada izvan vrti¢a (posjete,
izleti), fotografiranje i snimanje pojedinih
aktivnosti, koriStenje strucne literature 1
raznih pisanih materijala, ukljucivanje u
strucne skupove izvan vrti¢a

Tijekom
godine, prema
mogucénostima

Tijekom

Odgojitelji, stru¢ni

suradnici

Odgojitelji, stru¢ni

Provodenje projekta po
skupinama, pracenje
provodenja projekta po
skupinama, prijedlozi i
sugestije

Planiranje aktivnosti i sadrzaja projekta
prilikom izrade odgojno-obrazovnih
planova rada (tromjesecno, tjedno,
dnevno), vrednovanjem provedenih
aktivnosti 1 sadrZaja, uvidima u rad
skupina, dogovorima kroz timski rad,

individualnim konzultacijama

godine

Tijekom

suradnici,
ravnateljica

Vrednovanje i prikaz tijeka i
rezultata provodenja projekta

Povremene izloZbe postignuca djece,
povremeni prikazi aktivnosti putem
fotografija, plakata..prikupljanje izjava
djece, prikupljanje foto-materijala,
individualne konzultacije, izrada i
primjena instrumenata vrednovanja,

godine prema
dinamici
provodenja,
lipanj, po
potrebi

primjena i analiza instrumenata

Odgojitelji, stru¢ni
suradnici
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vrednovanja, na stru¢nim skupovima (u i
izvan vrti¢a), na roditeljskom sastanku
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STRUCNO USAVRSAVAN]JE

Tijekom pedagoske godine odgojnim radnicima omogucit ¢e se profesionalni i 0sobni
razvoj i usavrSavanje na suvremen na¢in kroz obrazovanje po osobnom interesu i izboru
sadrzaja edukacija. Izobrazba, odnosno investicija u ljudski potencijal doprinosi pozitivnim
pomacima u kvaliteti i kvantiteti redovnog programa rada s djecom i uvodenju suvremenih

spoznaja i metoda rada.

Bitne zadale obrazovanja i strucnog usavrsavanja odgojnih djelatnika:

1. Podizanje kompetentnosti odgojnih djelatnika u primjeni stru¢nog znanja i inovativnih

tehnika u radu s djecom te u suradnji s roditeljima

2. Povecanje razine motivacije odgajateljica za usvajanje 1 primjenu tromjesecnog nacina
prac¢enja razvoja djece prema normama razvoja po razvojnim podruc¢jima

Struc¢no usavrsavanje djelatnika provodit ¢e se putem sljedecih oblika:

a) u okviru Vrtica:
- Odgojiteljsko vijece
- Strucni aktiv

- Individualno stru¢no usavrSavanje

PRIKAZ SADRZAJA ODGOJITELJSKIH VIJECA

rada u razdoblju adaptacije i
daljnje planiranje prema
naputcima

pedagog

SADRZA] NOSITELJI REALIZACIJA
- raspored rada odgojiteljica ravnateljica, rujan 2021.
- planiranje odgojno-obrazovnog odgojiteljice,
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- razmatranje i usvajanje
Godi$njeg plana i programa rada

- razmatranje godis$njeg izvjescéa za
2020./2021. godinu

ravnateljica,
odgojiteljice,

pedagog

ravnateljica

rujan 2021.

kolovoz 2021.

PRIKAZ SADRZAJA STRUCNIH AKTIVA

SADRZA]

NOSITELJI

REALIZACIJA

- Projektno planiranje i timski rad

- priprema 1 organizacija sadrZaja vezanih uz
nacionalne, vjerske i tradicionalne blagdane

- odabrane stru¢ne teme prema ukazanim
potrebama i interesima u okviru redovnog
programa rada

ravnateljica

pedagog

odgojiteljice

ravnateljica

listopad 2021.

tijekom godine

tijekom godine

b) izvan Vrti¢a :

- seminari organizirani od strane Talijanske Unije, Sveucilista u Zadru, Agencije
za 0dgoj i obrazovanje, Kabineta za ranu intervenciju, udruge odgojitelja Maraske
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Individualno stru¢no wusavrSavanje provodit ¢e se prema planiranim temama
odgojiteljica navedenim u obrascu individualno stru¢no usavrSavanje i odvijat ¢e se kroz
slijedeée segmente:

- U odnosu prema roditeljima - komunikacijski roditeljski sastanci

- U odnosu na iskazane interese odgajateljica iz odabranog podrucja (glazbenog,
tjelesnog, govornog i socio-emotivnog) vezanog za razvoj djeteta te u okvirima
ekoloskog i likovnog stvaralastva
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SURADN]JA S RODITELJIMA

Ukljuc¢ivanje roditelja, tj. razvoj suradni¢kih odnosa s roditeljima osnovni je preduvjet
realizacije svakog odgojno-obrazovnog programa. Omoguciti optimalni rast i razvoj svakog
djeteta nije moguée bez dobre suradnje s roditeljima i njihovog aktivnog ukljucivanja u
odgojno-obrazovni proces.

Zbog Covid epidemije, a postujuci propisane mjere MZO 1 HZJZ neke od predvidenih

.....

ukidanja epidemije plan ¢e se provesti u cijelosti.

CILJ:

- Povecanje roditeljskih kompetencija

- Povecanje stru¢nih kompetencija odgojitelja u podrucju rada s roditeljima

- Organizirati 1 osmisliti viSe situacija u kojima ¢e se pruziti veca kvaliteta stru¢ne
komunikacije i1 informacije roditeljima 1 otvarati nove mogucnosti njihovog
aktivnog uklju¢ivanja u odgojno-obrazovni proces. To znaci podi¢i kvalitetu
standardnih oblika komunikacije 1 uvesti neke nove oblike 1 sadrzaje

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

* Pomo¢ roditelju i djetetu u prilagodbi

U ODNOSU NA | « Podrzavanje djeteta u zadovoljavanju opé¢ih i posebnih potreba
DIJETE kreativnim ukljué¢ivanjem roditelja u cjeloviti odgojno — obrazovni proces

* Fleksibilna organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog procesa u

skladu s individualnim potrebama i potencijalima djeteta

* Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignuca
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» Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem

* Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj - roditelj

* Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano uz

U ODNOSU NA | odgoj i obrazovanje djece u interakciji dijete - odgojitelj — roditelj u

ODGOJITELJE
I DRUGE
RADNIKE

kontekstu vrti¢a
* Konstruktivni oblici uklju€ivanja roditelja u program vrti¢a, a samim time
i Uopéu kvalitetu Zivljenja u vrticu kroz dvosmjernu suradnju,
interakciju i komunikaciju
* Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuca

* Interakciyja s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrtica, od
priprema, provedbe programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultata

U ODNOSU NA | « Pomo¢ i podrika roditelju u izboru programa

RODITELJE

* Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s
odgojiteljem

KORACI

VRIJEME TRAJANJA

PROVODI

Svakodnevna razmjena

kontinuirano

odgojitelji stru¢ni suradnici

informacija ravnateljica
Individualni razgovori s po potrebi, kontinuirano odgojitelji i prema sadrzaju
roditeljima zahtjeva roditelja

Individualni razgovori
roditelja i stru¢nih
suradnika prema uocenom
problemu

kontinuirano, po
potrebi

odgojitelji, te po potrebi
struéni suradnici, ravnateljica

Razmjena informacija s
roditeljima — putem
individualnih razgovora,
upitnika, anketa....

kontinuirano

odgojitelji, strucni
suradnici

Roditeljski sastanci po

kontinuirano

odgojitelji, ravnateljica, strucni

odgojnim skupinama suradnici
Radionice za roditelje po prigodi odgojitelji, ravnateljica, strucni
suradnici
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Kutic¢i za roditelje

kontinuirano

odgojitelji, ravnateljica, stru¢ni
suradnici

Sudjelovanje roditelja u
0dgojno-obrazovnom procesu

po iskazanoj zelji i
mogucénostima

roditelji razli¢itih zanimanja

Zajednicka druzenja, posjete,
boravak u prirodi, posjete
kulturnim institucijama

kontinuirano

ukljuceni roditelji prema osobnom
afinitetu i vremenskoj dimenziji

Koristenje informativno —
edukativnih sadrzaja,
primjedbi, prijedloga i Zelja
putem Kkutije za roditelje

kontinuirano

odgojitelji, ravnateljica, stru¢ni
suradnici

Prikupljanje pedagoski
neoblikovanog materijala

kontinuirano, po potrebi

odgojitelji, roditelji

INDIKATORI
USPJESNOSTI

« Upitnik i ankete za roditelje
» Dokumentacije odgojitelja
* Pracenje rada

* Broj roditelja aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim oblicima

suradnje

* Prikaz kreativnih ostvarenja djece

* Video i foto zapisi
* Izjave djece, roditelja
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SURADNJA S DRUSTVENIM

CIMBENICIMA

CILJ:

- poticati suradnju s vanjskim cimbenicima i njihovo ukljucivanje u odgojno —

obrazovni proces radi ukljucivanja djece u zivot Sire socijalne zajednice,

prihvacanja, razumijevanja i uvazavanja osobnosti djeteta u programu vrtica, te

obogacivanja programa sadrZajima iz kulture, sporta, stranog jezika i dr.

ZADACE

SADRZAJI RADA

Upoznavanje okoline u
neposrednoj blizini vrti¢a i Sire

Organizirani posjeti:

osnovna Skola i srednja skola
Posta

Pekara

Cvjecara

Trgovina

Park

Aerodrom i vojna baza Zemunik
Banka

Policija

Vatrogasci

Dom za starije i nemo¢ne osobe
Gradska knjiznica

KnezZeva palaca

Muzej stakla

Muzej iluzija

Arheoloski muzej

Zajednica Talijana Zadar

radio postaja

Suradnja s institucijama i
ustanovama radi unapredenja
odgojne prakse

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Agencija za odgoj i obrazovanje
Sveuciliste u Zadru

Udruga Korak po korak
Kabinet za ranu intervenciju
Udruga odgojitelja Maraske
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Talijanska Unija
Universita' popolare di Trieste
Reggio children

Suradnja s Gradskim uredom i
jedinicama lokalne, regionalne
samouprave

Pravovremeno osiguravanje materijalne
potpore

za realizaciju programa

e Suradnja S gradonacelnikom,
dogradonacelnikom,
procelnicima,
e Odrzavanje sastanaka — koordinacije -

dogovori  oko  financiranja  redovne
djelatnosti vrtica
Sudjelovanje u projektima i prezentacijama

Suradnja s ustanovama radi
zastite 1 brige za djetetovo
zdravlje

Higijensko —epidemioloskom sluzbom
Zavodom za javno zdravstvo
Domom zdravlja 1 Opéom bolnicom
Centrom za socijalnu skrb

Suradnja s ustanovama i
institucijama na podrucju
djelovanja vrti¢a

svecanosti 1 manifestacije
suradnja s kulturno umjetnickim ustanovama

NOSITELJI:

odgojitelji, ravnateljica, strucni suradnici, roditelji

VRIJEME OSTVAREN]JA:

tijekom cijele pedagoske godine
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VREDNOVAN]JE PROGRAMA

Dokumentiranje  podrazumijeva sustavno  prikupljanje  dokumentacije  koje
omogucuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje
kvalitetnije potpore njegovu razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture
ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu.

Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz razliite oblike: pisane anegdotske biljeske,
dnevnike,  transkripte  razgovora s razlicitim subjektima i sudionicima u odgojno-
obrazovnom procesu, djecje likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata, audio i video
zapise, protokole pracenja, ankete i dr.

Dokumentiranje omogucéuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno-
obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za ucenje 1 kvalitete njegovih
intervencija, omogucéava procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje djece te
modificiranje slozenosti ponudenih materijala i aktivnosti. Ono je ujednoi specificna
potpora odgoja 1 ucenja djece, uskladeno s njihovim individualnim i razvojnim
moguénostima,  kognitivnim  strategijama 1 drugim  posebnostima. Omogucuje
razumijevanje tijeka aktivnosti, te promisljanje na¢ina podrske njihova razvoja.

Vrednovanje i dokumentiranja i programa vrsit ¢e se radi:
a) procjene postignuéa i kompetencija djece
b) oblikovanje kurikuluma
C) partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom
Nositelji aktivnosti: ravnateljica, stru¢ni suradnici, odgojiteljice

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine
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GODISNJI PLAN I PROGRAM PEDAGOGA

Antea Pavic¢, mag. paed.

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG

PRIVATNI VRTICI GRADA ZADRA

Poslovi i zadace stru¢nog suradnika pedagoga odnose se na unapredivanje cjelokupne
djelatnosti vrti¢a, a u skladu s humanisticki razvojnim kurikulumom. Odvijaju se kroz
interakciju sa svim sudionicima: djecom, odgojiteljima, roditeljima, ravnateljem, ostalim
djelatnicima te drustvenom sredinom. Konkretizacija zadaca 1 djelatnosti pedagoga u odnosu

na sudionike odgojno-obrazovnog procesa:

| DIUETE

-Pedagoska obrada djeteta:

. Uvid u djecju igru i aktivnosti tijekom intervjua

. Pracenje prilagodbe djeteta neposrednim uvidom u odgojnoj skupini
. Potpora djetetu u olakSavanju procesa prilagodbe

. Pracenje djeteta s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

-Pedagoski uvid u odgojnom procesu — pracenje djeteta u odgojno-obrazovnom radu:

. Pratiti aktualne potrebe djeteta, pravodobnost i kvalitetu njihova zadovoljavanja

. Procjenjivati primjernost djetetove predmetne i pojavne okoline djetetovim
razvojnim moguénostima i aktualnim potrebama

. Pratiti djetetova ponasanja tijekom njegove interakcije i komunikacije s drugom
djecom, odgojiteljima i drugim odraslim sudionicima procesa

. Pratiti igru i aktivnosti djeteta

-Neposredni rad s djecom:

. Da bi se zadovoljile djetetove aktualne potrebe, a u situaciji kada tu potrebu nije
u mogucénosti zadovoljiti odgojitelj

. U sloZenim aktivnostima, prema potrebi djece/ odgojitelja

. Priprema djece za razliite programe
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. Radi obogacivanja programa rada te povecanja broja i kvalitete zbivanja
-Izrada instrumenata za procjenu konkretnih pedagoskih situacija

Il RODITELJI

-Sudjelovanje u planiranju suradnje i partnerstva s roditeljima na razini ustanove
-Sudjelovanje u radu Povjerenstva za upis djeteta:

. Kao ¢lan povjerenstva

. Kao pedagoski supervizor

-Sudjelovanje u provodenju inicijalnih intervjua

-lzrada instrumenta za prikupljanje podataka od roditelja

-Priprema, provodenje 1 vrednovanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima:

. Roditeljski sastanak za novoupisanu djecu

. Tematski grupni sastanci

. Roditeljski sastanak ,,Spremnost za Skolu“

. Individualni roditelji sastanci

. Sudjelovanje u timskim razgovorima s roditeljima

-Sudjelovanju u izradi i distribuiranju edukativnih materijala odgojno-obrazovne
tematike

-Sudjelovanje u izradi 1 distribuiranju promidzbenog materijala vrtica (pisanog i
elektronickog):

. Edukativni letci, plakati i sl.

-Individualni pedagoski savjetodavni rad s roditeljima

-Sudjelovanje u pripremi 1 provodenju aktivnosti izravnog ukljucivanja roditelja u
odgojno-obrazovni proces

-Sudjelovanje u analizi pokazatelja roditeljskog vrednovanja

11 ODGOJITELJI

-Pracenje, procjena i potpora odgojiteljima u osuvremenjivanju i trajnom unapredivanju
odgojno-obrazovnog procesa

-Osvrt na odgojno-obrazovni proces

-Promoviranje i demonstriranje suvremenih metodickih i interakcijskih pristupa u
odgojno- obrazovnhom radu

-Sudjelovanje u stvaranju i transformaciji poticajnog grupnog konteksta
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-Savjetovanje o suvremenim pedagoski osmisljenim postupcima i utjecajima na djetetov
cjelovit razvoj
-Predlaganje i sudjelovanje u pripremi i provedbi prigodnih dogadanja i aktivnosti djece
(planski stvorene situacije) u vrti¢u i izvan njega
-Sudjelovanje i usmjeravanje timskog rada odgojitelja u odnosu na ostvarivanje
specifi¢nih programa, aktivnosti i projekata s djecom
-Savjetovanje 1 pomo¢ odgojiteljima u organiziranju, provodenju, pracenju, analizi i
vrednovanju razli¢itih oblika suradnje s roditeljima
-Pruzanje stru¢ne potpore u vodenju propisane pedagoske dokumentacije
-Upucivanje u kvalitetnije 1 funkcionalnije na¢ine dokumentiranja procesa te koristenja
dokumentacije
-Organiziranje 1 provodenje suvremenih oblika kolektivnog stru¢nog usavrSavanja
odgojitelja u vrticu
-Suradnja s odgojiteljima u pripremi raznovrsnih oblika prezentiranja strucnog rada i
postignuca u vrticu i izvan njega
-Informiranje odgojitelja i razmjena relevantnih informacija zna¢ajnih za struku/praksu,
vrti¢ 1 djelatnost
-Organizacija provodenja, pratnja i1 pracenje realizacije izleta, posjeta, priredbi i
sve€anosti
-Vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima
-lzrada i obrada protokola, lista pra¢enja, upitnika, anketa, biljeski:
za pracenje razli¢itih aspekata odgojno-obrazovnog rada
za pracenje realizacije projekata
za individualno konzultativni rad
za dogovore s odgojiteljima
za pracenje rada odgojitelja pripravnika
-zapisnici radnih dogovora, stru¢nih aktiva, radionica

-biljeske o individualnom konzultativnom radu s odgojiteljima

IV STRUCNI TIM
-Sastanci struénog tima

-Sudjelovanje u timskom planiranju:
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- Sudjelovanje u procesima strukturiranja autenticnog vrtickog kurikuluma

- Sudjelovanje u definiranju poslova i provedbi bitnih zadaca i1 projekata vrtica

- Sudjelovanje u timskom definiranju jedinstvene strategije cjelovitog pristupa
djetetu i zastupanja djetetovog najboljeg interesa

- Konzultacije i radni dogovori s pojedinim ¢lanovima stru¢nog tima o specificnoj
problematici

- Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana

-Sudjelovanje u stru¢noj razmjeni informacija

-Sudjelovanje u oblikovanju konteksta za djecu s posebnim potrebama

-Sudjelovanje u promoviranju i provedbi suvremenih oblika partnerstva s roditeljima (
strucne prezentacije, pisani 1 elektronicki materijali, javne prezentacije, otvorena vrata vrtica,
manifestacije 1 dogadanja na lokalnoj, gradskoj 1 drZzavnoj razini)

-Sudjelovanje u timskom radu na projektima 1/ili istrazivanjima

-Sudjelovanje u timskoj evaluaciji postignuca:

- Refleksije stru¢nog tima

- Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesc¢a o radu vrtica

-Rad u Povjerenstvu za upis djece i u Povjerenstvu za staziranje

-Sudjelovanje u prezentiranju postignué¢a odgojno-obrazovne prakse — promidzba vrtica
1 djelatnosti ( strucne prezentacije, pisani 1 elektroni¢ki materijali, javne prezentacije, otvorena

vrata vrti¢a, manifestacije 1 dogadanja na lokalnoj, gradskoj i drzavnoj razini

V SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

-Planiranje i programiranje suradnje s drustvenom zajednicom

-Suradnja s djetetovim okruzenjem ( kroz projekte u timovima vrti¢a i subjektima
zajednice, putem aktivnosti odgojnih skupina i individualno)

-Prezentiranje postignuc¢a vrtia radi informiranja ¢imbenika drustvene zajednice i
afirmiranja djelatnosti

-Sudjelovanje u educiranju stru¢njaka za rad u predskolskoj odgojno-obrazovnoj praksi
( suradnja s MZO, AZOO, SveuciliStima..)

-Suradnja s drugim vrti¢ima iz okruZenja radi izmjene iskustava i unapredenja
djelatnosti te u zajednickim projektima

-Suradnja sa osnovnim i srednjim Skolama iz okruZenja
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-Suradnja s opremacima i dobavlja¢ima didaktike i potroSnog materijala
-Suradnja s organizatorima rekreativnih programa

-Suradnja s organizatorima krac¢ih programa u dje¢jem vrticu

PEDAGOG

-Izrada Godi$njeg plana rada pedagoga

-Izrada mjese¢nog kalendara aktivnosti, tjednog plana i dnevne evidencije o realizaciji
rada pedagoga

-Izrada protokola pracenja, indikatora

-lzrada Godi$njeg izvjesc¢a o radu pedagoga

-Vodenje evidencije rada pedagoga

VI STRUCNO USAVRSAVANIJE

-Sudjelovanje u procesima cjelozivotnog obrazovanja

-Kontinuirano pracenje stru¢ne literature te pedagoske periodike

-Sudjelovanje i aktivno participiranje u radu seminara, simpozija, stru¢nih i stru¢no
znanstvenih skupova ( u organizaciji AZOO, MZO, HPD, HPKZ i dr.)

-Ukljucivanje u strune i znanstvene projekte i istrazivanja u skladu s potrebama

pedagoske prakse i vrtica
Potrebno je naglasiti da ¢e se, zbog situacije s COVID19 virusom, sve navedeno planirati

u skladu s mjerama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo kao i Ministarstva znanosti i

obrazovanja.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM
PSIHOLOGA

Strucni suradnik privatnih vrti¢a grada Zadra

Marija Eskinja, mag.psihologije

ZADACE 1 DJELATNOSTI U ODNOSU NA SUDIONIKE U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM PROCESU:

1.ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE
Cilj:

- Pracenje i procjena psihofizi¢kog razvoja djece i identifikacija djece s posebnim
potrebama u razvoju, odgoju i njezi, te poduzimanje adekvatnih mjera;

- Individualni rad s djecom s prolaznim i trajnim posebnim potrebama (djeca s
teSko¢ama u

razvoju i potencijalno darovita djeca)
Programske aktivnosti:

- Kontinuirano promatranje i prac¢enje razvoja djece u odgojnim skupinama,
- Pracenje procesa prilagodbe djece, osobito djece s posebnim potrebama,

- Utvrdivanje opéeg razvojnog statusa djece,

- Procjena psihofizicke spremnosti djece za polazak u skolu,

- Identifikacija potencijalno darovite djece te procjena njihovog razvojnog
statusa i potreba,

- Obrada i analiza prikupljenih podataka 1 rezultata iz neposrednog
pracenja pojedinih aspekata razvoja djece (razvojne liste; protokoli za
pracenje prilagodbe, razvojni testovi),

- Identifikacija djece s posebnim potrebama te poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera,

- Izrada individualnih odgojno obrazovnih planova za djecu s teSko¢ama u razvoju
(100P),

- Pracenje ostvarivanja individualnog programa rada s djecom s teSko¢ama u
razvoju,

- Vodenje psihologijske dokumentacije o djetetu i skupini.
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Strategije:
- podaci prikupljeni tijekom pedagosko-instruktivnih uvida te opservacija
djece u odgojnoj skupini;
- podaci iz inicijalnih intervjua i razgovora s roditeljima;
- podaci prikupljeni suradnjom s vanjskim stru¢njacima;
- podaci iz anketa i razvojnih lista koje ispunjavaju odgojitelji;
- podaci od stru¢nog suradnika - pedagoga i zdravstvenog voditelja vrtica;
- psihologijski testovi;
Nosioc: psiholog
Vrijeme realizacije: na pocetku pedagoske godine, tijekom cijele godine, prema potrebi

Nacin valorizacije i indikator kvalitete:

- analiza anamnestickih podataka;

- analiza razvojnih lista;

- analiza podataka dobivenih putem psihologijskog testiranja;

- povratna informacija od roditelja, odgojitelja i stru¢nih suradnika.

2.ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE

Cilj:

- Ostvarivanje kvalitetne suradnje s roditeljima djece polaznika vrtica,

- Inicijalni razgovor s roditeljima novoupisane djece po potrebi,

- Savjetovanje roditelja, individualni razgovori, razgovori s roditeljima zajedno sa
ostatkom

struénog tima i/ili odgojiteljima prema potrebi

- Podrska i savjetovanje roditelja djece s posebnim potrebama (djeca s tesko¢ama u
razvoju i potencijalno darovita djeca),

- Savjetovanje roditelja djece Skolskih obveznika ovisno o potrebi.

Programske aktivnosti:

- Prikupljanje bitnih podataka o djetetovom razvoju,
- Informiranje roditelja o rastu i razvoju djeteta, odnosno s vrstom i stupnjem
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prisutne
teskoce kod djeteta,
- Informiranje roditelja o napredovanju djeteta,

- Predstavljanje individualiziranih odgojno obrazovnih planova i rezultata
provedenog plana roditeljima djece s posebnim potrebama svako tri
mjeseca

- Vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima,

- Poticanje odrzavanja prijenosa informacija i uskladivanje odgojnih postupaka
roditelja i
vrtica,

- Izrada edukativnih materijala za roditelje (brosure, plakati, prirucnici)

- Sastanci za roditelje prema potrebi i interesima.

Strategije:
- razgovori,
- savjetovanja,
- predavanja,

- realizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima;

Nosioci: psiholog, roditelji, ostali ¢lanovi stru¢nog tima.
Vrijeme realizacije: tijekom godine, prema potrebi.
Nacin valorizacije i indikator kvalitete:

- informiranje roditelja o stupnju djetetova razvoja,
- ukljucenost roditelja kod organiziranih sastanaka i radionica,

- analiza anketa o zadovoljstvu roditelja pojedinim segmentima suradnje i rada
vrtica.

3. ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA ODGOJITELJE I
OSOBNE POMAGACE DJECE S TESKOCAMA U RAZVOJU

Cilj:

- Doprinos stru¢noj kompetenciji odgojitelja u radu s djecom,

- Senzibilizacija i edukacija odgojitelja za rad s djecom s posebnim potrebama (djeca s
teSko¢ama u razvoju i potencijalno darovita djeca),

- Podrska 1 edukacija odgojitelja kod organizacije 1 realizacije individualnih
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konzultacija s
roditeljima i roditeljskih sastanaka,

- Podrska i edukacija odgojitelja u radu s djecom s tesko¢ama u razvoju i njihovim
roditeljima,

- Suradnja s odgojiteljima pri izradi individualiziranih odgojno obrazovnih planova za
djecu

Programske aktivnosti:

- Senzibilizacija i edukacija odgojitelja za prepoznavanje potreba djeteta;

- Sugeriranje odredenog nacina rada s djecom s posebnim potrebama (djeca s
teSko¢ama u razvoju 1 potencijalno darovita djeca);

- Informiranje odgojitelja o tijeku terapijskog postupka i napredovanju djeteta;

- Kontinuirano educiranje i savjetovanje odgojitelja iz podrucja rada s djecom s
posebnim potrebama,

Strategije:

razgovori na individualnoj razini i na razini stru¢nih suradnika i odgajateljskog
tima

- savjetovanja, radni dogovori;

- sastanci s odgojiteljima;

- radionice/stru¢ni aktivi;

- pismene/usmene upute za rad s djecom s prolaznim i trajnim posebnim
potrebama;

Nosioci: psiholog, odgojitelji, ostali ¢lanovi stru¢nog tima

Vrijeme realizacije: na pocetku pedagoske godine, kontinuirano tijekom pedagoske
godine

Nacini valorizacije i indikatori kvalitete:

- usmene ili pismene povratne informacije od odgojitelja— oc¢ekivanja i zadovoljstvo
primjenom i efikasno$¢u dobivenih uputa u radu s djecom;

- procjena napretka skupine i pojedine djece,
- broj individualnih sastanaka i razgovora s odgojiteljima .

- kontinuirana suradnja sa clanovima stru¢nog tima i ravnateljicom s ciljem
jedinstvenog i
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interdisciplinarnog pristupa odgojno — obrazovnom procesu:

- individualno stru¢no usavrSavanje s ciljem jacanja stru¢nih kompetencija;

- sugestije i pomo¢ u formiranju odgojnih skupina i rjeSavanju organizacijskih i drugih

tekucih
pitanja;
- sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca;

Nosioci: ravnatelj, psiholog, odgojitelji, pedagog
Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom pedagoske godine

4.ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU
Cilj:

- Suradnja sa specijaliziranim ustanovama za djecu s posebnim potrebama (djeca
s teSkoCama u razvoju i potencijalno darovita djeca), rad na preventivhim
projektima, javno-zdravstveni pristup, suradnja s ostalim odgojno obrazovnim
ustanovama.

- DV Latica, vrti¢ za djecu s teSkocama u razvoju, Zadar

- Ferali¢, Centar za podrsku djeci i1 roditeljima djece s razvojnim odstupanjima.
Zadar

- Kabinet za ranu intervenciju, Caritas zadarske nadbiskupije, Zadar

- Opca bolnica Zadar, odjel pedijatrije

- Centar za socijalnu skrb Zadar

- Via Vox Zadar, obrt za terapiju glasa i govora, Zadar

- Udruga za Down sindrom Zadar

- Osnovne Skole

- Ostali dje¢ji vrti¢i grada Zadra

- Sveuciliste u Zadru

Strategije:

- razgovori,

- savjetovanja,

- razmjena informacija,

- pisanje nalaza i misljenja,

- sastanci,

- struéna literatura,

- razmjena i prezentacija projekata i preventivnih materijala.

Nosioci: psiholog, vanjski suradnici
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Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine, prema potrebi
Nacini vrednovanja:
- evidencija o suradnji s vanjskim ustanovama,
- razmjena informacija o djeci uklju¢enoj u razli¢ite vrste tretmana,
- broj djece i odgojnih skupina uklju¢enih u javno-zdravstvene preventivne
projekte.
5.ZADACE I DJELATNOSTI U ODNOSU NA RAZVOJNU DJELATNOST
Aktivnosti:
- Edukativni rad s roditeljima,
- Priprema procesa za prijem novoupisane djece u jaslice / vrti¢,

- Sudjelovanje u izradi GodiS$njeg plana i programa
- Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesca
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GODISNJI PLAN I PROGRAM
ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Hikmeta Pericic , bacc. med. techn

Zdravstvena voditeljica

uvoD

U skladu s Nacionalnim kurikulumom ranog 1 predskolskog odgoja isplanirane su glavne
zadaCe zdravstvene voditeljice. Nositelj aktivnosti je zdravstvena voditeljica u suradnji sa

ravnateljem, stru¢nim suradnicima, odgojiteljima, roditeljima 1 stru¢njacima.

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast 1 razvoj djeteta, ocuvanje i1 unapredenje zdravlja i

psihofizickog razvoja, postujuci razvojne potrebe i prava djeteta.

Planirane zadace:

1. Zadace u odnosu na dijete

2. Zadace prema odgojnim radnicima

3. Zadace prema stru¢nom timu

4. Zadace prema sudionicima u osiguranju zdravstveno-higijenskih uvjeta
5. Zadace prema sudionicima u osiguranju prehrane

6. Zadace prema roditeljima

7. Osobne zadace

8. Ostalo

54



1. ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

e prikupljanje lijecnickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu i
stomatoloskom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

e prikupljanje lijecnickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrti¢a

e provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti

e vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu i suradnja s izabranim doktorima
medicine — pedijatrima

e stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece

e prilagodavanje dnevnog ritma u predskolskoj ustanovi individualnim potrebama djece
(prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku...)

e osiguranje opc¢ih 1 sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predSkolskoj ustanovi
mikroklimatski uvjeti, higijena prostora

e rad na stvaranju pozitivnog odnosa prema lijeCnicima 1 medicinskim sestrama — 14.06.
Svjetski dan darivatelja krvi

e bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog zivljenja s naglaskom na vaZnost
svakodnevne fizicke aktivnosti i boravka na zraku — 07.04. Svjetski dan zdravlja

e pracenje epidemioloSke situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
sluGaju zarazne bolesti

e Rad s djecom na poduci o osobnoj higijeni i vaznosti pranja ruku — 15.10. Svjetski dan
pranja ruku

e Rad s djecom na poduci o vaznosti pranja zubi — 12.09 -12.10.2021g. mjesec oralnog
zdravlja, 20.03. Svjetski dan oralnog zdravlja

e ukljucivanje u Nacionalni program nadziranog ¢etkanja zubi u vrti¢ima

e rad na usvajanju zdravih prehrambenih navika djece - 20.10. Dan jabuka

e pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta godiSnje 1
analiza antropometrijskog mjerenja

e sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta

e mjere zastite od vrucine
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. ZADACE PREMA ODGOJNIM DJELATNICIMA

Rad na edukaciji odgojitelja u svrhu prepoznavanja narusenog zdravlja djeteta u cilju
pravilnog i pravovremenog reagiranja

ukljuc¢ivanje u edukativnu platformu Crvenog kriza ,,Sigurnije Skole i vrtié¢i
Edukacija i upoznavanja odgojitelja s pojedinim bolestima (nastanak, Sirenje, mjere
lijeCenja)

edukativni letci o najées¢im djecjim bolestima

ZADACA PREMA STRUCNOM TIMU

Suradnja u izradi Godi$njeg plana i programa, te Izvjesca djecjeg vrtica

Sastanci i konzultacije stru¢nog tima

. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U OSIGURANJU ZDRAVSTVENO
HIGIJENSKIH UVJETA

Rad odrzavanju visoke razine higijene u djec¢jem vrticu prema protokolu ¢is¢enja
Kontrola dezinfekcije, provjeravanja, grijanja prostorija vrtica,

Kontrola ¢istoce 1 dezinfekcije sanitarnih ¢vorova

Upucivanje djelatnika na zdravstveni pregled za produzenje sanitarnih iskaznica
Nabava i uporaba odgovarajucih dezinfekcijskih sredstava

Planiranje i organizacija dezinsekcije i deratizacije objekta

. ZADACE PREMA SUDIONICIMA U ORGANIZACIJI PREHRANE

Izrada jelovnika uskladenih s propisanim normativima za djecu predSkolske dobi
Kontrola higijenske ispravnosti i energetske vrijednosti hrane

Pracenje nalaza briseva pribora i hrane
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Nadzor i kontrola dezinfekcije prostora, opreme i posuda

Educiranje sudionika u organizaciji prehrane

. ZADACE PREMA RODITELJIMA

prikupljanje podataka o djeci sa zdravstvenim tesko¢ama

informiranje roditelja o rezultatima antropometrijskog mjerenja

suradnja u prikupljanju lije¢nickih potvrda o izostanku djeteta, s podatcima o vremenu
i razlogu izostanka

izrada zdravstveno-informacijskih letaka za roditelje

OSOBNE ZADACE

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada zdravstvene voditeljice
Izrada Izvjes¢a o radu zdravstvene voditeljice

Kontinuirano stru¢no usavrsavanje : putem strucnih predavanja i skupova u organizaciji
HKMS, HUMS-a i AZOO

Pracenje strucne literature

Planiranje aktivnosti zdravstvenog odgoja

Kontinuirana suradnja sa ¢lanovima stru¢nog tima

Kontinuirana suradnja s epidemioloSkom sluzbom

Suradnja s Crvenim krizem

Suradnja s Pedijatrima na podruc¢ju grada Zadra

Suradnja s HUMS-om i Drustvom medicinskih sestara dje¢jih vrti¢a

Evaluacija planiranih, provedenih i postignutih zadaca

OSTALO

vodenje evidencije:
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Bolesti i cijepljenosti djece
Antropometrijskih mjerenja
Epidemioloskih indikacija

Ozljeda djece

Sanitarnog nadzora
Higijensko-epidemioloskog nadzora
Zdravstvenog odgoja

Pregleda za sanitarne knjizice

Zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu
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GODISNJI PLAN I PROGRAM

RAVNATELJICE

Prikaz bitnih zadaca po pojedinim podrucjima rada

PODRUC]E POSLOVI I ZADACE NOSITELJI I ROK
SURADNICI IZVRSEN]A
RADA
- izrada Godis$njeg plana i programa ravnateljica, U skladu sa
- planiranje inovacijskih sadrzaja 1 | Odgojiteljsko zakonskim
programa istrazivanja vijece, terminima
PLANIRANJE I | - financijski planovi i izvje$éa Upravno vijeée
PROGRAMIRAN
JE
- evidencija pracenja u odnosu na
dijete,obitelj i odgajatelja,ostale
djelatnike,drustvene ustanove
- kontinuirano pracenje,organizacija i
unapredivanje odgojno-obrazovnog
procesa
- kadrovska problematika u odnosu na
zamjene 1 planirana proSirenja
OSTVARENJEI |- suradnja s vanjskim suradnicima za
PRACEN]E predvidene programske sadrzaje
- organizacija i pracenje procesa u | Odgojiteljice, tijekom godine
OSTVARIVANJA | jjetnom razdoblju dijete i roditelji
PROGRAMA - sudjelovanje i praCenje rada | te ostali
Povjerenstva za staziranje u skladu s
prihva¢enim Programom
RADA - planiranje i pracenje strukture satnice

stru¢nih djelatnika
- 0sobna evidencija i pra¢enje vodenja
propisane pedagoSke dokumentacije
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- pra¢enje iunapredivanje  materijalnih
uvjeta rada u skladu s mogu¢nostima

- sudjelovanje i pracenje inicijative
roditelja u pojedinim segmentima rada

- nositelj planiranja i realizacije suradnje
s drustvenim ustanovama prema
Godisnjem planu i programu

OSTALI POSLOVT:

- administrativno-financijski
- investicijsko odrzavanje u skladu s moguénostima

- kontrola upisa 1 ispisa djece, vodenje maticne knjige djece

- ugovorni odnosi s dobavljacima, suradnja sa sluzbama kontrole procesa i ostalim
druStvenim ustanovama
- kontinuirano pracenje sigurnosno-materijalnih uvjeta rada i rad na poboljSanju istog

- prijedlozi, izvjes¢a, programi, zapisnici i ostali materijali za rad Upravnog vijec¢a
- komunikacija, dogovor i planiranje s Osnivacem — Zajednicom Talijana Zadar
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ZAKLJUCAK

Promisljaju¢i misiju i viziju Dje¢jeg vrtica kreirat ¢emo sigurno okruzenje koje ¢e
pridonijeti i poticati cjeloviti razvoj djeteta u skladu sa suvremenim koncepcijama ranog i
predskolskog odgoja.

Odgojno-obrazovnu praksu nastojat ¢emo unapredivati permanentnim podizanjem
kvalitete rada svih radnika, omogucujuéi im usavrSavanje u Struci te razvoj kompetencija,
vjestina i sposobnosti.

Godisnji plan i program Talijanskog dje¢jeg vrtica Pinocchio — Scuola italiana
dell'infanzia Pinocchio za pedagosku godinu 2021./2022. donijelo je Upravno vijeée na sjednici
odrzanoj 30. rujna 2021., a uz prethodnu raspravu i zaklju¢ke Odgojiteljskog vijeca odrzanog
23. rujna 2021. godine.

KLASA: 601-02/19-01/06

URBROJ: 2198/01-58-21-04
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