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Talijanski djecji vrti¢ Pinocchio — Scuola italiana dell'infanzia Pinocchio je ustanova za rani
odgoj 1 obrazovanje koja djeluje na podru¢ju grada Zadra, sa sjediStem na adresi Kornatski
prilaz 9.

Godisnje izvjeSée o realizaciji Godisnjeg plana i1 programa rada za pedagoSku godinu
2025./2026. temelji se na prac¢enju i vrednovanju odgojno-obrazovnog rada, analizi pedagoske,
zdravstvene i1 druge dokumentacije ustanove, pracenju ostvarivanja planiranih zadaca te
suradnje s roditeljima, osnivac¢em, Upravnim vije¢em i drugim dionicima uklju¢enima u rad

Vrtica.

Pedagosku godinu 2025./2026. posebno je obiljezilo daljnje organizacijsko 1 institucionalno
unaprjedenje rada Vrti¢a te uspostavljanje kvalitetne i kontinuirane suradnje s osnivacem,
Talijanskom unijom — Unione Italiana, i Upravnim vije¢em. Takva suradnja omogudila je
sustavnije sagledavanje potreba ustanove te pokretanje i provedbu niza konkretnih aktivnosti

usmjerenih na kvalitetu i uskladenost njezina rada.

Posebna paznja posvecena je uredenju i1 azuriranju dokumentacije ustanove, uskladivanju
organizacije rada s odredbama DrZavnog pedagoskog standarda te aktualizaciji op¢ih akata
Vrti¢a. U tom je kontekstu od oZujka 2026. radno vrijeme kuharice i spremacice pove¢ano na
puno radno vrijeme, ureden je radnopravni status jedne odgojiteljice te je njezin radni odnos
reguliran na neodredeno vrijeme, ¢ime su kadrovski uvjeti rada dodatno uskladeni s propisanim
standardima. Tijekom godine donesen je i novi Statut Vrti¢a, kao vaZan korak u uskladivanju

normativnog okvira ustanove s aktualnim okolnostima i potrebama njezina djelovanja.

Navedene promjene, uz redoviti odgojno-obrazovni rad, suradnju s roditeljima, stru¢no
usavrSavanje djelatnika te povezivanje s ustanovama i organizacijama iz lokalne i talijanske
zajednice, obiljezile su pedagoSku godinu kao razdoblje daljnje stabilizacije, razvoja i stvaranja

kvalitetnijih uvjeta za buduc¢i rad Vrtica.



Jutarnji krug na otvorenom, rujan 2025.

2. ORGANIZACIJA RADA

Talijanski djecji vrti¢ Pinocchio — Scuola italiana dell'infanzia Pinocchio organiziran je
kao ustanova koja odgojno-obrazovni rad provodi u dvije mjeSovite odgojno-obrazovne
skupine, ,,Coccinelle 1 ,,Farfalle”, za djecu od navrSene tre¢e godine Zivota do polaska u

osnovnu Skolu.

Pedagoska godina 2025./2026. zapocela je s 40 upisane djece, dok je na kraju pedagoske
godine Vrti¢ pohadalo 39 djece. Jedno dijete, Skolski obveznik, pohadalo je Vrti¢ do 1. lipnja
2026. godine, nakon ¢ega je na zahtjev roditelja ispisano zbog predstojeceg polaska u osnovnu
Skolu. Tijekom godine organizacija odgojno-obrazovnog rada bila je stabilna, a rad se odvijao

u okviru redovitog desetosatnog programa.

Jedno od znacajnijih obiljezja ove pedagoske godine bilo je jaanje suradnje izmedu
Vrti¢a, Upravnog vije¢a i osnivaca, Unione Italiana. Redovitim radom Upravnog vijeca
pravodobno su se razmatrala pitanja vazna za funkcioniranje ustanove te donosile odluke iz
podrucja financijskog poslovanja, upisa djece, organizacije rada i upravljanja ustanovom.
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Donesen je novi Pravilnik o upisu djece, provedeni su postupci vezani uz upise za novu
pedagosku godinu te je proveden natjeajni postupak za imenovanje ravnateljice. Upravno
vije¢e donijelo je i odluku o prijedlogu kandidatkinje za ravnateljicu, dok je postupak

imenovanja od strane osnivaca na kraju pedagoske godine jo$ bio u tijeku.

Znacajan organizacijski pomak ostvaren je od 1. ozujka 2026. godine povecanjem
radnog vremena kuharice 1 spremacice s nepunog na puno radno vrijeme. Time su kadrovski
uvjeti dodatno uskladeni s potrebama ustanove i odredbama Drzavnog pedagoskog standarda,
a istodobno su unaprijedeni uvjeti za kvalitetno obavljanje poslova pripreme prehrane,

odrZavanja higijene i svakodnevnog funkcioniranja Vrtica.

Upravno vijeée donijelo je i odluku o smanjenju cijene vrtica za 50 % za mjesec
kolovoz, tijekom kojeg se zbog koristenja kolektivnog godiSnjeg odmora u prva tri tjedna nije

provodio redoviti program s djecom.

Organizacija rada tijekom cijele pedagoske godine temeljila se na pravodobnom
planiranju, pracenju potreba djece i roditelja, uskladivanju kadrovskih i organizacijskih uvjeta

s propisanim standardima te kontinuiranoj suradnji svih sudionika ukljucenih u rad ustanove.

Likovna aktivnost: rezanje, oblikovanje i stvaranje Kreativno i scensko izrazavanje djece
(studeni 2025.) (travanj 2026)



2.1. ORGANIZACIJA RITMA RADA

Redoviti desetosatni program provodio se od ponedjeljka do petka u vremenu od 6:30
do 16:30 sati. Organizacija dnevnog rada prilagodavala se potrebama djece i roditelja, uz
istodobno osiguravanje potrebne zastupljenosti odgojitelja tijekom cijelog vremena trajanja

programa.

Pedagoska godina zapocela je 1. rujna 2025. i trajala do 31. kolovoza 2026. godine. Na
pocetku pedagoske godine utvrdena je godiSnja obveza u satima za svakog zaposlenog
djelatnika, a raspored rada tijekom godine prilagodavao se organizacijskim potrebama

ustanove.

Svi odgojitelji 1 ravnateljica ostvarivali su 40-satni radni tjedan. Kuharica i spremacica
do 28. veljace 2026. bile su zaposlene na nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno, a od 1. ozujka
2026. njihovo je radno vrijeme poveéano na puno radno vrijeme, odnosno 40 sati tjedno.
Navedenom promjenom organizacija rada pomoc¢no-tehnickog osoblja uskladena je s

potrebama ustanove i odredbama Drzavnog pedagoSkog standarda.

Strucni suradnici pedagog i psiholog te zdravstvena voditeljica bili su angaZirani u
opsegu od dva sata tjedno. Njihov rad organizirao se prema planiranim zadacama, ali i

aktualnim potrebama djece, roditelja, odgojitelja 1 ustanove.

Tijekom prva tri tjedna kolovoza djelatnici Vrti¢a koristili su kolektivni godi$nji odmor.
Uvazavaju¢i ¢injenicu da se u tom razdoblju nije provodio redoviti program s djecom, Upravno

vijece donijelo je odluku o smanjenju cijene vrti¢a za mjesec kolovoz za 50 %.

Od 24. kolovoza svi djelatnici ponovno su bili ukljuc¢eni u rad ustanove. Posljednji
tjedan pedagoSke godine bio je usmjeren na pripremu za pocetak nove pedagoske godine:
zapoceo je proces prilagodbe novoupisane djece, a istodobno su se provodili poslovi temeljitog
¢iS¢enja, uredenja 1 reorganizacije prostora te pripreme prostorno-materijalnog okruzenja za

prihvat djece 1 pocetak redovitog rada.



2.2. STRUKTURA DJELATNIKA

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. kadrovska struktura Vrti¢a bila je stabilna.
Odgojno-obrazovni rad provodile su Cetiri odgojiteljice, uz ravnateljicu te stru¢nu podrsku

pedagoga, psihologa i zdravstvene voditeljice. Poslove pripreme hrane i odrzavanja prostora

obavljale su kuharica i spremacica.

VRSTA
. TJEDNO
RADNO IME 1 STRUCNA RADNOG
RADNO
MJESTO || PREZIME |SPREMA/ZVANJE ODNOSA /
VRIJEME .
ANGAZMANA
‘ ‘ ‘ o Neodredeno,
. Maja Toli¢ dipl.odgojitelj _
Ravnateljica 40 sati puno radno
Perisi¢ predskolske djece 3
vrijeme
Neodredeno,
dipl. odgojitelj
Odgojiteljical| Ana Masar ' 40 sati puno radno
predskolske djece N
vrijeme
‘ o Neodredeno,
o ‘ 5 dipl. odgojitelj .
Odgojiteljica || SnjeZzana Susa ) 40 sati puno radno
predSkolske djece 3
vrijeme
. ' Neodredeno,
Lucija Matesi¢
Odgojiteljica _ bacc. paed. 40 sati puno radno
Grancaric¢ .
vrijeme
dipl. odgojitel;
‘ P’ 0CLd) ‘ ! Neodredeno,
o Zinka predskolske djece, .
Odgojiteljica ‘ || 40sati puno radno
Tamburin || mag. tal. filologije i N
vrijeme
mag. paed.
Maria Odette Neodredeno,
Kubharica SSS 40 sati
Piccirilli puno radno




VRSTA
. TJEDNO
RADNO IME 1 STRUCNA RADNOG
RADNO
MJESTO || PREZIME |SPREMA/ZVANJE ODNOSA /
VRIJEME .
ANGAZMANA
vrijeme od 1. 3.
2026.
Neodredeno,
Svemirka puno radno
Spremacica - SSS 40 sati .
Nizi¢ vrijeme od 1. 3.
2026.
Struc¢na )
) ) mag. paed. et mag. Vanjska
suradnica — || Tanja Kardum 2 sata )
o soc. suradnica
pedagoginja
Stru¢na ‘
‘ - ‘ Vanjska
suradnica — || Lucija Koli¢ mag. Psych. 2 sata )
. . suradnica
psihologinja
Zdravstvena Hikmeta Vanjska
. . bacc. med. techn. 2 sata
voditeljica Perici¢ suradnica

Tijekom pedagoske godine napravljeni su znacajni pomaci u uredenju kadrovskih 1

radnopravnih pitanja.

Zaposlenici su redovito obavljali propisane sanitarne preglede. Prema vazecoj Procjeni
opasnosti tijekom pedagoske godine 2025./2026., radno mjesto odgojitelja nije bilo utvrdeno
kao posao s posebnim uvjetima rada. U vrijeme izrade ovog Izvjesc¢a u tijeku je izrada nove
Procjene rizika, kojom ¢e se ponovno procijeniti rizici pojedinih radnih mjesta te, sukladno

utvrdenim rizicima, odrediti potrebne mjere zastite na radu i zdravstvenog nadzora zaposlenika.
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2.3. RASPORED ODGOJNIH DJELATNIKA PO SKUPINAMA

Odgojno-obrazovni rad tijekom pedagoske godine 2025./2026. odvijao se u dvije mjesSovite
odgojno-obrazovne skupine. Na pocetku pedagoske godine u svaku je skupinu bilo upisano 20

djece.

ODGOJNA DOB BROJ | VODITELJI
SKUPINA DJECE | DJECE
1.| ,,COCCINELLE“- 3-7 godina 20 Snjezana Susa
mjeSovita Ana Masar

Lucija Matesi¢

2. ,FARFALLE"- 3-7 godina 20 Grancari¢
mjesSovita Zinka
Tamburin

2.4. OBAVEZNI PROGRAM PREDSKOLE

Program predSkole u Talijanskom dje¢jem vrticu Pinocchio — Scuola italiana
dell'infanzia Pinocchio provodi se kao integrirani dio redovitog odgojno-obrazovnog programa.
Djeca u godini prije polaska u osnovnu $kolu polaznici su mjeSovitih odgojno-obrazovnih
skupina te zajedno s ostalom djecom sudjeluju u svakodnevnom zivotu Vrtic¢a, igri, projektima,

istrazivackim, stvaralackim, kulturnim, sportskim i drugim aktivnostima.

Integriranost programa predSkole pritom ne isklju€uje moguénost organiziranja
pojedinih aktivnosti posebno za djecu predSkolske dobi. U odredenom dijelu dana predskolci
iz obje mjeSovite skupine okupljaju se radi provodenja ciljano osmiSljenih aktivnosti
primjerenih njihovoj dobi, razvojnim mogucénostima i potrebama vezanima uz prijelaz iz vrtic¢a

u osnovnu $kolu. Takav nac¢in rada ne predstavlja izdvojeni ili zasebni program predskole, niti
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se predskolci formiraju kao posebna odgojno-obrazovna skupina, ve¢ je rijec o organizacijskom

obliku rada unutar integriranog programa.

Rad u manjoj skupini predskolaca omogucuje odgojiteljima kvalitetnije pracenje
individualnog napretka svakog djeteta te viSe prostora za aktivnosti koje zahtijevaju dulju
koncentraciju, individualizirani pristup i sadrzaje prilagodene djeci neposredno prije polaska u
Skolu. Posebna paznja posvecuje se razvoju predcitalackih 1 predmatematickih vjestina,
grafomotorike, govorno-jezi¢nih i1 komunikacijskih sposobnosti, paznje i koncentracije,
socioemocionalnih kompetencija, samostalnosti, odgovornosti i pozitivnog odnosa prema

ucenju.

Na taj se nacin u praksi povezuju prednosti mjeSovite odgojno-obrazovne skupine i
integriranog programa s moguc¢nos¢u dodatnog, ciljanog rada s djecom u godini prije polaska
u Skolu. Predskolci najveéi dio dana provode u svojim mati¢nim skupinama, dok im se kroz
posebno organizirane aktivnosti pruza dodatna podrSka u razvoju kompetencija vaznih za

uspjesan prijelaz u osnovnoskolsko obrazovanje.

Programom predSkole u pedagoskoj godini 2025./2026. bilo je obuhvac¢eno ukupno 11
djece. Po zavrSetku pedagosSke godine deset djece ostvarilo je uvjete za upis u prvi razred
osnovne $kole, dok je za jedno dijete, temeljem procjene nadleznog povjerenstva, odgoden upis
u prvi razred za jednu Skolsku godinu. Odluka o odgodi bila je o¢ekivana te je donesena s ciljem
omogucavanja dodatnog vremena 1 podrSke djetetu u daljnjem razvoju podrucja vaznih za

uspjesno ukljucivanje u osnovnoskolsko obrazovanje.

Tijekom godine razvoj i napredovanje predSkolaca kontinuirano su pratili odgojitelji i
struéni suradnici, uz suradnju s roditeljima. Posebna se paZnja posvecivala individualnim
razvojnim potrebama djece kako bi svako dijete dobilo primjerenu podrsku u skladu sa svojim

mogucnostima, tempom razvoja i potrebama.
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Upoznavanje grada i kulturne bastine (svibanj 2026.)

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

3.1. PROSTORNI RESURSI:

Talijanski djecji vrti¢ Pinocchio — Scuola italiana dell'infanzia Pinocchio djeluje u prostoru
smjeStenom u gradskom naselju Melada/Plovanija, na adresi Kornatski prilaz 9. Prostor se
prostire na zemljistu ukupne povrSine 483 m?, od ¢ega 192 m* otpada na unutarnji prostor, a

291 m? na dvoriste.

Prostor je organiziran na dvije etaze. U prizemlju se nalazi prostor odgojno-obrazovne
skupine Coccinelle te spavaonica i kuhinja Vrti¢a, dok je kat namijenjen skupini Farfalle, uz

zajednicku prostoriju za odgojitelje s garderobom 1 uredsku prostoriju.

Vrti¢ raspolaze prednjim i straznjim dvoriStem koja se svakodnevno koriste za igru,

kretanje, istrazivanje 1 razli¢ite odgojno-obrazovne aktivnosti na otvorenom.

Tijekom pedagoSke godine nije bilo promjena u organizaciji i namjeni prostora. Posebna
paznja bila je usmjerena na redovito odrzavanje postojecih prostornih resursa, sigurnost djece i

djelatnika te pravodobnu sanaciju uocenih nedostataka.
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3.2. ULAGANJE U TEKUCE | INVESTICIJSKO ODRZAVANJE | OSTALI
MATERIJALNI RASHODI:

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. aktivnosti vezane uz materijalne uvjete rada bile su
prvenstveno usmjerene na odrzavanje postojeeg prostora, povecanje sigurnosti djece i

djelatnika te pravodobnu sanaciju uoc¢enih nedostataka na objektu i u vanjskom prostoru Vrtica.
U sklopu odrzavanja objekta, dvorista 1 neposrednog okoli$a provedeni su sljedeci radovi:

rezidba stabala, ukljucujuéi potrebne radove na visini, te sakupljanje 1 odvoz nastalog zelenog

otpada

popravak i sanacija ograde prema susjedima

sanacija prilaznog puta

izrada pokrova Sahta

sanacija 1 ponovno lijepljenje otpalih plocica

zamjena dotrajalih 1 oStecenih fleksibilnih cijevi u kupaonicama
postavljanje kuhinjskog uredaja

popravak vanjskih djecjih igrala

troSkovi propisanih sanitarnih pregleda zaposlenika

troSkovi redovitog ¢is¢enja 1 odrzavanja klimatizacijskih uredaja

troskovi redovitih pregleda i odrzavanja vatrogasnih aparata te poslova zaStite od pozara i

zastite na radu
troSkovi osiguranja imovine Vrtica
troSkovi osiguranja sve djece polaznika Vrtica.

Provedenim zahvatima unaprijedena je sigurnost i funkcionalnost unutarnjeg i vanjskog
prostora, a posebna paznja posvecena je pravodobnom otklanjanju nedostataka koji bi mogli

utjecati na sigurnost djece ili svakodnevno funkcioniranje ustanove.
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Materijalni uvjeti odgojno-obrazovnog rada dodatno su unaprijedeni zahvaljuju¢i podrsci
osnivaca, Talijanske unije — Unione Italiana, koja je tijekom godine Vrti¢u osigurala veci broj
knjiga, slikovnica, radnih biljeznica i drugih materijala na talijanskom jeziku. Na taj je nacin
dodatno obogacen fond materijala dostupnih djeci i odgojiteljima, osobito sadrzajima vaznima

za poticanje svakodnevne uporabe i usvajanja talijanskog jezika.

Potrosni, likovni 1 drugi materijal potreban za svakodnevni odgojno-obrazovni rad nabavljao se

tijekom godine u skladu s potrebama skupina i planiranim aktivnostima.

Imovina Vrti¢a bila je osigurana policom koju je ugovorio i financirao Vrti¢, a dodatno je bila

obuhvacena i osiguranjem koje je ugovorio Osnivac.

U narednom razdoblju nastavit ¢e se pratiti stanje prostora, opreme i igrala te planirati potrebni

zahvati i nabava u skladu s potrebama djece, djelatnika i financijskim moguénostima ustanove.

4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ TE
ZDRAVLJE DJECE

Briga o zdravlju, tjelesnom rastu i razvoju djece tijekom pedagoske godine 2025./2026.
provodila se kontinuirano, u skladu s Programom mjera zdravstvene zastite djece, higijene 1

pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima te Godi$njim planom i programom rada ustanove.

Posebna paznja posvecivala se pracenju zdravstvenog stanja i individualnih potreba djece,
odrzavanju higijenskih uvjeta, pravilnoj prehrani, boravku na otvorenom, tjelesnoj aktivnosti te

stvaranju sigurnog i zdravog okruZenja za boravak djece.

Vrti¢ je tijekom pedagoSke godine osigurao policu osiguranja za svu upisanu djecu, pri cemu

troSak osiguranja u cijelosti snosi Vrti¢, Cime je osigurana jednaka pokrivenost sve djece.

Pracenje zdravlja i razvoja djece

Zdravstvena voditeljica redovito je dolazila u Vrti¢ te pratila zdravstveno stanje, tjelesni rast i

razvoj djece. Provodila su se periodicna antropometrijska mjerenja djece te su se pratili
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dobiveni pokazatelji rasta i razvoja. Prema potrebi ostvarivala se suradnja zdravstvene

voditeljice s odgojiteljima, ravnateljicom i roditeljima.

Pri upisu djeteta u Vrti¢ prikupljala se propisana zdravstvena dokumentacija i podaci vazni za
siguran boravak djeteta u ustanovi. Informacije o eventualnim promjenama zdravstvenog stanja
tijekom godine razmjenjivale su se s roditeljima, uz uvazavanje individualnih zdravstvenih i

razvojnih potreba svakog djeteta.

Higijensko-sanitarni uvjeti i preventivne mjere

Tijekom godine kontinuirano su se provodile propisane higijenske i preventivne mjere. Posebna
paznja posvecivala se redovitom ¢iS¢enju i1 odrzavanju prostorija, sanitarnih ¢vorova, kuhinje,

opreme, igracaka i povrsina koje djeca svakodnevno koriste.

Redovito su se provodili nadzori nadleznih sluzbi Zavoda za javno zdravstvo, ukljucujuci
uzimanje uzoraka i provodenje potrebnih analiza u svrhu kontrole higijenske ispravnosti i

odrZavanja propisanih zdravstveno-sanitarnih standarda.

Kod djece se svakodnevno poticalo usvajanje i razvijanje higijenskih navika, osobito pravilnog
1 redovitog pranja ruku, samostalnosti pri koriStenju sanitarnog ¢vora, odrZavanja osobne

higijene te primjerenog ponaSanja tijekom obroka.

Prehrana i zdrave Zivotne navike

Prehrana djece organizirala se kroz svakodnevnu pripremu obroka u kuhinji Vrti¢a. Jelovnici
su se planirali vode¢i raCuna o raznovrsnosti i kvaliteti prehrane, uz koriStenje svjezih i
sezonskih namirnica. Nastojalo se njegovati i elemente talijanske gastronomske tradicije, cime

se prehrana povezivala s jezicnim 1 kulturnim identitetom ustanove.

Djeca su se poticala na samostalnost tijekom obroka, upoznavanje razli¢itih namirnica i1 okusa
te razvijanje pozitivnog odnosa prema zdravoj i raznovrsnoj prehrani. Jelovnici su roditeljima

bili redovito dostupni na hrvatskom i talijanskom jeziku.
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Svakodnevni boravak na otvorenom 1 tjelesne aktivnosti provodili su se kad god su to
vremenske prilike dopustale. Kretanje, slobodna igra i organizirane tjelesne aktivnosti bile su
sastavni dio dnevnog ritma, s ciljem poticanja pravilnog tjelesnog i psihomotornog razvoja

djece.

Dnevni odmor

Dnevni odmor organizirao se u skladu s individualnim potrebama djece. Djeci koja imaju
potrebu za snom osigurani su odgovaraju¢i uvjeti za miran 1 kvalitetan odmor u zasebnoj
prostoriji namijenjenoj spavanju, dok se pritom postovala razlicitost potreba djece s obzirom

na dob i individualni dnevni ritam.

Tijekom pedagoske godine zdravstveno-higijenski uvjeti redovito su se pratili, a suradnjom
djelatnika Vrti¢a, zdravstvene voditeljice, roditelja i nadleznih sluzbi nastojalo se pravodobno
odgovarati na potrebe djece 1 odrZavati sigurno i zdravo okruZenje za njihov svakodnevni

boravak.

Djeca kao aktivni sudionici svakodnevnog Zivota Druzenje predskolaca na izletu u Grabovacu
Vrtica (veljaca 2026.) (svibanj 2026.)

5. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD
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Odgojno-obrazovni rad tijekom pedagoske godine 2025./2026. planirao se 1 provodio u skladu
s razvojnim potrebama, sposobnostima i interesima djece, uz uvazavanje njihove dobi,
individualnih posebnosti i ¢injenice da se rad odvija u dvije dobno mjeSovite skupine. PolaziSte
u planiranju bilo je stvaranje sigurnog, poticajnog i sadrzajno bogatog okruzenja u kojem dijete

uci kroz igru, istrazivanje, neposredno iskustvo, komunikaciju, stvaralastvo i odnose s drugima.

Pocetak pedagoske godine bio je osobito usmjeren na prilagodbu novoupisane djece, stvaranje
osjecaja sigurnosti i pripadnosti skupini, upoznavanje prostora i dnevnog ritma Vrti¢a te
postupno uspostavljanje odnosa medu djecom i s odgojiteljima. U daljnjem radu sadrzaji i
aktivnosti prilagodavali su se interesima djece, aktualnim dogadanjima, godi$njim dobima,
blagdanima 1 kulturnim sadrZajima te uofenim razvojnim potrebama pojedinog djeteta 1

skupine.

Posebno mjesto u cjelokupnom odgojno-obrazovnom radu imao je talijanski jezik te
upoznavanje djece s talijanskom kulturom i tradicijom. Ovi su sadrzaji bili sastavni dio
svakodnevnog zivota Vrti¢a, a dodatno su razvijani kroz projekt ,,Piccoli ambasciatori della

cultura italiana: scoperta, gioco e tradizione®.

Tjelesni i psihomotorni razvoj

Poticanje tjelesnog 1 psihomotornog razvoja provodilo se svakodnevno kroz spontane i
organizirane oblike kretanja, jutarnju tjelovjeZbu, pokretne igre, igre s loptom, ples, Setnje 1
boravak na otvorenom. Djeci su se pruzale prilike za razvijanje ravnoteZe, koordinacije,
spretnosti, preciznosti i opce motorike, uz aktivnosti prilagodene njihovoj dobi i individualnim

mogucnostima.

Vanjski prostor Vrti¢a koristio se za slobodnu igru 1 razlicite oblike tjelesne aktivnosti, a
redovitim Setnjama djeca su istodobno razvijala izdrZljivost, samostalnost i sigurnost u kretanju
izvan prostora ustanove. Tijekom godine provodile su se igre s loptom, lovice, jednostavne

sportske igre, badminton, stolni tenis, plesne i1 druge glazbeno-pokretne aktivnosti.

Djeci su omogucavana i dodatna iskustva izvan svakodnevnog vrtickog okruZenja. Predskolci
su sudjelovali u organiziranom klizanju na Visnjiku, dok su izleti, Setnje gradom i boravak u

prirodi pruzali dodatne mogucénosti za kretanje 1 razvoj motorickih sposobnosti.
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Razvoj fine motorike 1 koordinacije oko-ruka poticao se svakodnevnim likovnim 1 prakticnim
aktivnostima, rezanjem, lijepljenjem, modeliranjem, slaganjem, manipulativnim igrama,
grafomotorickim zadacima i koriStenjem razli¢itih materijala i pribora. Posebna paznja tim se

vjestinama posvecivala kod djece u godini prije polaska u skolu.

Socioemocionalni razvoj i razvoj samostalnosti

Velika paznja tijekom godine posvecivala se stvaranju pozitivnhe emocionalne klime u
skupinama, razvoju osjecaja sigurnosti i pripadnosti te izgradnji kvalitetnih odnosa medu
djecom. Djecu se poticalo na prepoznavanje i izrazavanje vlastitih osjecaja, razumijevanje
osjecaja drugih, razvijanje empatije, medusobno pomaganje, suradnju i nenasilno rjesavanje

nesuglasica.

Posebno su se obradivale teme prijateljstva, ljubaznosti, prihvacanja razlicitosti, obitelji,
ljubavi, zahvalnosti, ustrajnosti i medusobne podrske. Kroz razgovore, price, problemske
situacije, igre uloga i zajednicke aktivnosti djeca su ucila prepoznavati vlastite potrebe, ali 1

uvazavati potrebe 1 granice drugih.

U okviru Tjedna emocionalnog zdravlja intenzivnije se radilo na emocionalnoj pismenosti.

3

Aktivnosti poput ,,Smeta mi kad...“ omogucile su djeci da izraze situacije koje kod njih
izazivaju neugodne osjecaje, dok je kroz ,,Stablo prijateljstva* naglasak stavljen na pozitivne

odnose, prijateljstvo, prihvacanje i ponasanja kojima moZemo pomoc¢i drugome.

Svakodnevnim zivotom skupine poticala se 1 samostalnost djece u brizi o sebi 1 vlastitim
stvarima, donoSenju jednostavnih odluka, izboru aktivnosti, pospremanju materijala i prostora
te preuzimanju odgovornosti primjerene dobi. Stariju djecu i predskolce poticalo se na sve vec¢u

samostalnost, odgovornost i ustrajnost u izvrSavanju zadataka.

Govorno-jezi¢ni i komunikacijski razvoj

Govorno-jezi¢ni razvoj poticao se svakodnevno kroz razgovor, pripovijedanje, Citanje
slikovnica 1 prica, recitacije, pjesme, dramatizacije, igre rije¢ima, opisivanje vlastitih iskustava

1 poticanje djece na slobodno izrazavanje misljenja i dozivljaja.
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Posebna paznja posvecivala se razvijanju interesa za knjigu 1 ¢itanje. Tijekom godine djeci su
redovito Citane slikovnice 1 knjizevni tekstovi, a sudjelovanjem u ¢italatkom izazovu ,,15 po
15% “ &itanje je dodatno intenzivirano i povezano sa svakodnevnim zivotom skupine. Posjet
Gradskoj knjiznici omogucio je djeci neposredno upoznavanje s knjiznicom kao mjestom

knjige, ¢itanja, ucenja i zajednickog kulturnog iskustva.

Talijanski jezik bio je sastavni dio svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada. Djeca su ga
usvajala kroz neposrednu komunikaciju, pjesme, brojalice, recitacije, priCe, slikovnice, igre i
aktivnosti povezane s temama koje su se obradivale u skupinama. Novi se vokabular uvodio u
konkretnom 1 djeci razumljivom kontekstu — kroz teme obitelji, odjece, godiSnjih doba, prirode,

hrane, zivotinja, mora, blagdana i svakodnevnih Zivotnih situacija.

Glazba se pokazala posebno vrijednim nac¢inom priblizavanja talijanskog jezika djeci. Tijekom
godine usvajale su se i ponavljale brojne pjesme i recitacije na talijanskom jeziku, medu kojima
,» Lutti coperti, ,,Gli indumenti invernali®, ,, Testa, spalle, ginocchia e piedi, ,,La famiglia delle
dita“, ,,Ci vuole un fiore“, ,,La canzone della primavera®, ,,Cara mamma®, , Farfallina bella
bianca®, ,,Le parole gentili“, ,,Amico mare®, ,,Vorrei essere un pesciolino®, ,,Un cocomero

tondo tondo* 1 druge.

Kod predskolaca su se dodatno poticale vjestine vazne za pocetno Citanje 1 pisanje: slusna i
vizualna percepcija, prepoznavanje glasova, interes za slova 1 pisanu rije, razumijevanje

procitanog, prepricavanje, pravilno verbalno izrazavanje te grafomotoricke vjestine.

Spoznajni razvoj, istraZivanje i u¢enje

Spoznajni razvoj poticao se kroz istrazivanje, promatranje, usporedivanje, klasificiranje,
zakljuCivanje, rjeSavanje problema i prakticno iskustvo. Aktivnosti su Cesto proizlazile iz
promjena koje su djeca uocavala u svojoj okolini, godi$njih doba, prirodnih pojava i njihovih

spontanih pitanja i interesa.

Djeca su promatrala promjene u prirodi, vremenske prilike, biljni i Zivotinjski svijet, istrazivala
sezonsko voce 1 povrée te razlicite prirodne materijale. Kroz neposredno iskustvo razvijala su
sposobnost opazanja, postavljanja pitanja i povezivanja novih spoznaja s prethodnim

1skustvima.
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Istrazivacko-spoznajne aktivnosti dodatno su obogacene sudjelovanjem u obiljezavanju
Svjetskog tjedna svemira, tijekom kojeg su djeca kroz igru, istrazivanje i razgovor upoznavala
planete, Sunce, zvijezde i osnovne pojmove povezane sa svemirom. Aktivnosti su poticale

djecju znatizelju, postavljanje pitanja, povezivanje novih spoznaja i interes za prirodne pojave.

Vazno mjesto zauzimale su i ekoloske teme. Kroz projekt ,,Zeleni klik — Vrti¢i i Skole za zeleni
Bozi¢“, obiljezavanje Dana planeta Zemlje, razgovore o otpadu, razvrstavanju papira, plastike
i stakla te onecis¢enju mora djeca su se poticala na razvijanje odgovornog odnosa prema
okolisu. Naglasak nije bio samo na usvajanju ¢injenica, nego na razumijevanju da svojim

svakodnevnim postupcima mogu pridonijeti oCuvanju prirode.

Izleti i posjeti dodatno su prosirivali iskustveno ucenje djece. Setnje gradom omogucavale su
upoznavanje neposredne okoline i kulturno-povijesne bastine Zadra, dok je izlet predSkolaca u
Pecinski park Grabovaca omogucio ucenje u neposrednom prirodnom okruZzenju. Posjet
osnovnoj Skoli predskolcima je omogucio upoznavanje novog prostora, nacina rada i dijela

svakodnevice koja ih o¢ekuje nakon zavrSetka vrtica.

Likovno, glazbeno i kreativno izraZavanje

Likovno 1 kreativno izrazavanje bilo je svakodnevno prisutno u radu obje skupine. Djeci su bili
dostupni razli¢iti materijali 1 tehnike kojima su mogla istrazivati boju, oblik, teksturu 1 prostor

te slobodno izrazavati vlastite ideje 1 dozivljaje.

Likovne aktivnosti povezivale su se s godiSnjim dobima, prirodom, blagdanima, pri¢ama,
kazaliSnim predstavama, obitelji, emocijama, ekologijom, morem i drugim temama koje su
zaokupljale interes djece. Izradivali su se zajednicki i individualni radovi, a razliitim

tehnikama djeca su razvijala kreativnost, mastu, preciznost i vlastiti likovni izraz.

Glazbene aktivnosti obuhvacale su pjevanje, sluSanje glazbe, ritmicke 1 pokretne igre te
povezivanje glazbe s plesom i drugim oblicima izrazavanja. Posebno mjesto imale su pjesme

na talijanskom jeziku, ¢ime su se istodobno povezivali glazbeni, jezi¢ni 1 kulturni sadrzaji.
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KazaliSte i dramatizacija takoder su imali znacajno mjesto u programu. Djeca su tijekom godine
gledala vise kazaliSnih predstava, sudjelovala u dramatizacijama poznatih prica te imala priliku

upoznati razli¢ite nacine pripovijedanja i scenskog izrazavanja, ukljucujuci tehniku kamishibai.

Projekt ,,Piccoli ambasciatori della cultura italiana: scoperta, gioco e tradizione*

Poseban doprinos ostvarivanju jezi¢nih i kulturnih zadacéa tijekom pedagoske godine dao je
projekt ,,Piccoli ambasciatori della cultura italiana: scoperta, gioco e tradizione®. Projekt je
usmjeren na priblizavanje talijanskog jezika, kulture, tradicije 1 umjetnosti djeci kroz njima

bliske i iskustvene oblike ucenja.

Projektne aktivnosti bile su integrirane u redoviti odgojno-obrazovni rad, a ne organizirane kao
izdvojeni sadrzaj. Talijanski jezik povezivao se s glazbom, knjizevnosc¢u, likovnim

stvaralastvom, kazaliStem, obiCajima, gastronomijom i svakodnevnim zZivotom djece.

Jedna od projektnih aktivnosti bilo je postupno upoznavanje Italije kroz njezine regije. Djeca
su tijekom godine upoznala nekoliko talijanskih regija, njihove karakteristi¢ne obicaje, kulturna
obiljezja, gastronomiju i druge posebnosti. Posebno je vrijedno bilo povezivanje ovih sadrzaja
s Tjednom talijanske kuhinje, tijekom kojeg su djeca upoznavala karakteristi¢na jela i namirnice
pojedinih regija te istodobno proSirivala vokabular na talijanskom jeziku. Upoznavanje
talijanskih regija zamisljeno je kao kontinuirana aktivnost te ¢e se nastaviti 1 tijekom sljedece

pedagoske godine.

Talijanska kulturna baStina djeci se pribliZzavala i kroz upoznavanje tradicionalnih karnevalskih
maski 1 obiaja razli¢itih dijelova Italije, pjesme, price, recitacije i druge sadrzaje. Posebno
iskustvo predstavljalo je gostovanje Teatra Poco Loco s predstavom ,,Tri pras¢i¢a* izvedenom
na talijanskom jeziku. Djeci je time omoguceno da jezik koji svakodnevno susrecu i usvajaju u

Vrti¢u dozive u druk¢ijem, profesionalnom kazaliSnom i kulturnom kontekstu.

Projekt je tako omogucio da upoznavanje talijanskog jezika i kulture ne ostane ograni¢eno na
pojedinacne aktivnosti, nego da se tijekom godine povezuje s razliCitim podrucjima djecjeg
razvoja i svakodnevnim Zivotom Vrti¢a. Time se kod djece poticao interes za talijanski jezik i

kulturu te osjecaj pripadnosti i pozitivan odnos prema jezi¢nom i kulturnom identitetu ustanove.
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Samostalno snalazenje i orijentacija uz timski  Upoznavanje grada i kulturne bastine
rad ( Grabovaca, svibanj 2026.) (svibanj 2026.)

Kalendar znacajnijih aktivnosti i dogadanja tijekom pedagoSke godine

2025./2026.:

RUJAN 2025.
- pocetak nove pedagoske godine i prilagodba novoupisane djece

- upoznavanje djece s prostorom Vrti¢a, dnevnim ritmom, pravilima skupine i novim

prijateljima te aktivnosti usmjerene na stvaranje osjecaja sigurnosti i pripadnosti

- ponovno uspostavljanje skupne dinamike nakon ljetnog razdoblja i poticanje medusobnog

upoznavanja, suradnje i samostalnosti djece

- 29. rujna — roditeljski sastanak za roditelje djece predskolaca, odrZan uz sudjelovanje stru¢nog
tima Vrti¢a; roditelji su upoznati s nacinom pripreme djece za polazak u osnovnu Skolu,
razvojnim vjeStinama i kompetencijama vaznima za Skolsku spremnost te podrucjima na kojima

¢e se s predskolcima tijekom godine dodatno raditi

LISTOPAD 2025.
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- 2. listopada — posjet predstavnika Civilne zastite 1 edukativno predavanje prilagodeno djeci o

pravilnom postupanju u slucaju potresa, pozara, poplave i drugih izvanrednih dogadaja

- razgovori 1 aktivnosti usmjereni na sigurnost djece, prepoznavanje opasnih situacija i

primjereno ponasanje u sluc¢aju nepogode
- antropometrijsko mjerenje djece u okviru redovitog pracenja rasta i razvoja

- 7. listopada — obiljezavanje Svjetskog tjedna svemira i sudjelovanje u radionici ,,Zvjezdice
lete u svemir — Zabava §to blista jace od galaksije, koju su u Vrticu proveli Astronomsko
astronauticko drustvo Zadar i Centar za poduku Tempero; djeca su kroz igru, istraZivanje i

razgovor upoznavala planete, Sunce, zvijezde 1 svemir.

- posjet predstavnika osnivaca, Unione Italiana, Vrticu; susret s ravnateljicom i djelatnicima te

neposredni uvid u rad, potrebe i uvjete djelovanja ustanove

- nastavak upoznavanja djece s talijanskim jezikom, kulturom i tradicijom kroz aktivnosti

projekta ,,Piccoli ambasciatori della cultura italiana: scoperta, gioco e tradizione*

- upoznavanje odabranih talijanskih regija, njihovih karakteristicnih obiljezja, obicaja 1

kulturnih posebnosti

STUDENI 2025.
- 7. studenoga — gostovanje Klauna Cupka i kazali§no-zabavni program za djecu

- obiljezavanje Tjedna talijanske kuhinje kroz aktivnosti posvecene talijanskoj gastronomskoj

tradiciji

- upoznavanje karakteristi¢nih jela, namirnica 1 gastronomskih posebnosti pojedinih talijanskih

regija te povezivanje hrane s geografskim, kulturnim 1 tradicijskim obiljeZjima regija

- bogacenje talijanskog rjecnika nazivima hrane, namirnica, jela i pojmova povezanih s

pripremom i konzumiranjem hrane

- nastavak projekta ,,Piccoli ambasciatori della cultura italiana® kroz upoznavanje odabranih

talijanskih regija i njihove kulturne raznolikosti
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PROSINAC 2025.

- obiljezavanje Adventa, blagdana Svetog Nikole, Svete Lucije i Bozi¢a kroz price, razgovore,

pjesme, recitacije i likovno-kreativne aktivnosti

- izrada adventskih i bozi¢nih ukrasa, vijenaca, bozi¢nih drvaca, ¢izmica i kapa Svetog Nikole,

snjeznih kugli, snjegovicéa i drugih zimskih i blagdanskih motiva
- ucenje 1 izvodenje bozi¢nih pjesama i recitacija na talijanskom jeziku

- upoznavanje price o adventskim svije¢ama i razgovori o vrijednostima mira, ljubavi, nade i

radosti
- obiljezavanje blagdana Svete Lucije i tradicionalna sadnja pSenice

- sudjelovanje u projektu ,,Zeleni klik — Vrti¢i 1 $kole za zeleni Bozi¢, uz razmjenu igracaka i

slikovnica te poticanje djece na dijeljenje, ponovnu uporabu i odgovoran odnos prema stvarima
- bozi¢na kreativna radionica za djecu i roditelje
- 5. prosinca — odlazak predskolaca na klizanje na SC Visnjik

- 11. prosinca — odlazak u centar grada, Setnja zadarskim Adventom i posjet KazaliStu lutaka

Zadar; predstava ,,Bozi¢ u Sumi“

- 12. prosinca — gostovanje Mak Teatra u Vrticu s predstavom ,,Snjezna staza“

- posjet Djeda Bozi¢njaka 1 zajednic¢ko blagdansko druzenje

- posjet predstavnika Unione Italiana i nastavak neposredne suradnje s osnivacem

- prvi zajedni¢ki posjet c¢lanova Upravnog vije¢a Vrti¢u, upoznavanje s prostorom,
organizacijom 1 svakodnevnim radom ustanove te razgovor o aktualnim potrebama i

mogucnostima daljnjeg unaprjedenja uvjeta rada

- zajedniCko uredenje 1 ukrasavanje prostora Vrti¢a u blagdanskom ozracju

SIJECANJ 2026.

- obrada zimskih tema kroz price, razgovore, pjesme, recitacije i likovno stvaralastvo
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- prosirivanje talijanskog vokabulara vezanog uz zimu i zimsku odje¢u, medu ostalim kroz

pjesme ,, Tutti coperti“ i ,,Gli indumenti invernali‘

- sudjelovanje u ¢italackom izazovu ,,15 po 15, kojim se poticalo svakodnevno zajednicko

Citanje i razvijanje interesa djece za knjigu

- posjet Gradskoj knjiznici Zadar u okviru ¢italackih aktivnosti; upoznavanje prostora knjiznice,

slusanje price ,,Uljudeni vuk* te sudjelovanje u glazbenim aktivnostima

- zimske likovne i kreativne aktivnosti te istrazivanje karakteristika zime i promjena u prirodi
- svakodnevne igre uloga, konstrukcijske, manipulativne i stolne igre

- Setnje 1 boravak na otvorenom u skladu s vremenskim prilikama

- pocetak priprema za karnevalsko razdoblje i aktivnosti pod maskama

VELJACA 2026.

- upoznavanje tradicije karnevala i karakteristi¢nih talijanskih karnevalskih maski iz razli¢itih

regija Italije

- izrada maski, klaunova 1 drugih karnevalskih motiva razli¢itim likovnim tehnikama
- 13. veljace — sudjelovanje starije djece na Dje¢jem karnevali¢u na Viru

- karnevalsko druzenje 1 aktivnosti pod maskama u Vrti¢u

- obiljezavanje Valentinova kroz aktivnosti posvecene prijateljstvu, ljubavi, ljubaznosti i

medusobnom uvazavanju
- Citanje, pripovijedanje i dramatizacija razlicitih knjizevnih sadrzaja

- ucenje i ponavljanje talijanskih pjesama ,,Testa, spalle, ginocchia e piedi®, ,,Tutti coperti i

,,Le ruote del bus*
- tjelesne 1 pokretne aktivnosti, igre s loptom, odbojka, lovice i jutarnja tjelovjezba
- promatranje prvih znakova proljeca tijekom Setnji i njihovo povezivanje s razgovorima i

likovnim aktivnostima
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- obiljezavanje sportskog uspjeha djeteta iz Vrti¢a koje je osvojilo naslov drzavnog prvaka u

tackwondou, uz razgovor s djecom o trudu, ustrajnosti, uspjehu i medusobnoj podrsci

OZUJAK 2026.

- pracenje promjena u prirodi i dolaska proljeca kroz Setnje, promatranje, razgovore i kreativne

aktivnosti
- proljetne likovne aktivnosti i istrazivanje tema cvijeca, biljaka, povrca i vremenskih prilika

- ucenje talijanskih pjesama ,,La famiglia delle dita®, ,,Ci vuole un fiore* i1 ,,La canzone della

primavera‘
- gostovanje Teatra Poco Loco s predstavom ,, Tri pras¢ic¢a‘“ na talijanskom jeziku
- obiljezavanje Dana oCeva i izrada prigodnih radova

- obiljeZzavanje Tjedna emocionalnog zdravlja kroz aktivnosti usmjerene na prepoznavanje,

imenovanje 1 primjereno izraZavanje emocija

- aktivnosti ,,Smeta mi kad...” 1 ,,Stablo prijateljstva®, usmjerene na razvoj emocionalne

pismenosti, empatije 1 kvalitetnih odnosa medu djecom
- razgovori o zdravim zivotnim navikama, kretanju 1 prehrani

- pocCetak priprema za Uskrs kroz price, pjesme, recitacije i kreativno izrazavanje

TRAVANJ 2026.
- uskrsna kreativna radionica za djecu i roditelje
- uskrsne aktivnosti kroz price, razgovore, pjesme i razli€ite oblike likovnog izraZzavanja

- uCenje 1 ponavljanje talijanskih pjesama ,,Pasqua di pace®, ,,La canzone della primavera“1i,,Ci

vuole un fiore*

- Citanje 1 interpretacija knjizevnih sadrzaja te poticanje djece na prepricavanje, razgovor i

kreativno izraZzavanje
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- aktivnosti vezane uz proljece, cvijece, kiSu 1 druge vremenske i prirodne pojave
- obiljezavanje Dana planeta Zemlje

- aktivnosti usmjerene na ocuvanje okoliSa, razvrstavanje otpada, oneciS¢enje mora i razvijanje

odgovornog odnosa prema prirodi
- likovno-kreativni radovi na temu planeta Zemlje

- obiljezavanje Svjetskog dana plesa kroz glazbene, plesne 1 pokretne aktivnosti

SVIBANJ 2026.

- obiljezavanje MajCinog dana kroz razgovore, recitacije i likovno-kreativne aktivnosti te ucenje

recitacija ,,Il1 profumo della mamma* i ,,Cara mamma*

- obiljezavanje Dana obitelji i aktivnosti posvecene obitelji, pripadnosti, medusobnim odnosima

1 zajedniStvu

- u€enje recitacije ,,Le parole gentili* i razgovori o ljubaznosti, medusobnom poStovanju i

vaznosti lijepih rijeci

- 5. svibnja — radionica za roditelje ,,1zazovi roditeljstva“

- 13. svibnja — izlet starije djece u centar grada i upoznavanje kulturne i povijesne bastine Zadra
- 19. svibnja — gostovanje Mak Teatra s predstavom ,,Kroki¢ Sporti¢*

- 27. svibnja — edukativni izlet predSkolaca u Pecinski park Grabovaca

- izrada zajednickog rada ,,Moj grad* i sudjelovanje na natjecaju

- istrazivacke 1 senzorne aktivnosti povezane sa sezonskim vocem i prirodom

- antropometrijsko mjerenje djece u okviru redovitog pracenja rasta i razvoja

- organiziranje aktivnosti 1 zajednickih obroka na otvorenom

- posjet predstavnika Associazione Dalmati Italiani nel Mondo — Libero Comune di Zara in

Esilio (ADIM) u okviru programa ,,Viaggio di Ulisse — XX VI maggio zaratino*; susret s djecom
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1 djelatnicima, predstavljanje djece pjesmama na talijanskom jeziku te urucenje priznanja

,Premi Simpatia“ za sudjelovanje likovnim radovima na natje¢aju Mailing List Histria

LIPANJ 2026.
- 2. lipnja — posjet Kazalistu lutaka Zadar 1 predstava ,,Hrabri strah*

- razgovori, kreativne aktivnosti 1 likovno izrazavanje potaknuti dozivljajem kazaliSne

predstave

- posjet predskolaca Osnovnoj Skoli Bartula KasSi¢a; upoznavanje Skolskog prostora, na¢ina rada

i Skolskog okruzenja te druzenje s u¢enicima prvog razreda
- predstavljanje Vrti¢a izvodenjem pjesmica na talijanskom jeziku tijekom posjeta Skoli
- 11. lipnja — oprostajna svecanost predskolaca i podjela diploma

- gostovanje uciteljice 1 autorice Dore Mihanovi¢ 1 predstavljanje autorske price ,,Ja sam zma;j*

tehnikom kamishibai

- susret s glumicama 1 pedagosSkom sluzbom KazaliSta lutaka 1 aktivnost ,,Predstava u mojoj

glavi®
- Citanje 1 obrada knjiZevnih sadrzaja na hrvatskom 1 talijanskom jeziku

- uCenje 1 ponavljanje talijanskih pjesama ,,La casetta in Canada®, ,,Il coccodrillo come fa*,

,Farfallina®, ,,Le parole gentili“, ,,Amico mare* 1 ,,Vorrei essere un pesciolino
- aktivnosti na temu hrabrosti, osjecaja i samopouzdanja

- pocCetak ljetnih tema 1 aktivnosti povezanih s morem, morskim Zivotinjama 1 ljetom

SRPANJ 2026.

- istrazivanje ljetnih i morskih tema kroz price, slikovnice, razgovore, pjesme i kreativne

aktivnosti
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- uCenje 1 ponavljanje talijanskih pjesama ,,Un cocomero tondo tondo®, ,,Vorrei essere un

pesciolino® i ,,Amico mare*
- upoznavanje biljnog i zivotinjskog svijeta mora i imenovanje na talijanskom jeziku

- izrada jedrilica, akvarija, ribica, morskog dna i drugih morskih motiva razli¢itim likovnim

tehnikama i materijalima

- modeliranje morskih zivotinja i morskog dna od slanog tijesta

- Citanje price ,,Ribica Duga® i razgovori o prijateljstvu, dijeljenju i medusobnom uvazavanju
- jutarnje aktivnosti na otvorenom te igre poput badmintona i stolnog tenisa

- igre uloga, konstrukcijske, stolne 1 manipulativne igre, puzzle, memory i razli¢ite pokretne

aktivnosti

- posjet ¢lanova Upravnog vijeca Vrticu i neposredan uvid u rad i potrebe ustanove, uz nastavak
suradnje 1 razgovore o pitanjima vaznima za organizaciju rada i pripremu nove pedagoske

godine

- ukljuc¢ivanje djece u sortiranje igrataka, pospremanje i postupno uredenje prostora u sklopu

priprema za novu pedagosku godinu
KOLOVOZ 2026.
- tijekom prva tri tjedna kolovoza djelatnici Vrti¢a koristili su kolektivni godiS$nji odmor

- od 24. kolovoza svi djelatnici ponovno su uklju¢eni u rad ustanove i pripreme za pocetak nove

pedagoske godine
- provedeno je temeljito ¢iS¢enje, dezinfekcija i uredenje unutarnjih prostora Vrtica

- reorganizirani su centri aktivnosti te je pripremljeno prostorno-materijalno okruzenje u obje

odgojno-obrazovne skupine

- pregledani su, sortirani i pripremljeni didakticki materijali, igracke i ostala sredstva potrebna

za poCetak rada

- zapoCeo je proces prilagodbe novoupisane djece kako bi im se omogucilo postupno

upoznavanje s prostorom, odgojiteljima i novim okruzenjem prije pocetka redovitog programa
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- provedene su zavrSne organizacijske 1 pedagoSke pripreme za pocetak pedagoske godine

2026./2027.

Karneval ( Vir, veljaca 2026.) Gostovanje Tetra Poco Loco (ozujak 2026.)

6. NAOBRAZBA | STRUCNO USAVRSAVANJE
DJELATNIKA

Strucno usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika tijekom pedagoske godine 2025./2026.
provodilo se kontinuirano, kroz sudjelovanje na stru¢nim skupovima, webinarima,
predavanjima, konferencijama i drugim oblicima edukacije, kao i kroz individualno pracenje

stru¢ne literature 1 razmjenu iskustava unutar ustanove.

Pri odabiru stru¢nih usavrsavanja nastojalo se pratiti aktualne potrebe djece i odgojitelja te teme
koje mogu neposredno pridonijeti kvaliteti svakodnevnog odgojno-obrazovnog rada. Posebna
paznja bila je usmjerena na socioemocionalni razvoj i mentalno zdravlje djece, razumijevanje i
primjereno reagiranje na izazovna ponasanja, razvoj socijalnih kompetencija i odnosa medu
djecom, poticanje rane pismenosti, suvremene pedagoske pristupe te odgoj 1 obrazovanje za

odrzivi razvoj.

Znacajan dio stru¢nog usavrSavanja odnosio se na socioemocionalni razvoj djece i podrsku
njihovoj psiholoskoj dobrobiti. Edukacijama o emocionalnom razvoju, agresivnom ponasanju,
socijalnim konfliktima i mentalnom zdravlju odgojiteljice su dodatno razvijale kompetencije za
prepoznavanje potreba koje se nalaze u podlozi pojedinih dje¢jih ponaSanja, pruzanje podrske

u regulaciji emocija, poticanje psiholoske otpornosti te konstruktivno posredovanje u odnosima
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1 sukobima medu djecom. Posebno vrijedan doprinos ovom podru¢ju predstavljalo je
ukljucivanje u program CHAVORE - promicanje mentalnog zdravlja i dobrobiti djece, kroz

koji su se obradivale teme povezane s oCuvanjem i jatanjem mentalnog zdravlja djece.

Podrucje suvremenih pedagoskih pristupa i individualizacije odgojno-obrazovnog rada dodatno
je obogaceno edukacijom o Montessori pristupu u obiteljskom 1 institucijskom okruzenju.
Edukacija je bila usmjerena na razumijevanje temeljnih nacela Montessori pedagogije,
stvaranje poticajnog okruZenja te prakticne moguénosti poticanja djecje samostalnosti i razvoja

u svakodnevnom radu.

Vazno mjesto u stru¢nom usavrsavanju tijekom pedagoske godine imalo je podrucje rane
pismenosti, razvoja pred¢italackih vjestina i poticanja ¢itanja od najranije dobi. Odgojiteljice i
ravnateljica su sudjelovale na posebnom webinaru za dje¢je vrtice u okviru nacionalnog
programa Vlade Republike Hrvatske ,,Rodeni za ¢itanje*, koji provodi Ministarstvo kulture i
medija uz uklju¢ivanje Ministarstva zdravstva te Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.
Webinar je bio usmjeren na predstavljanje nacionalne kampanje ,,15 po 15: cijela Hrvatska Cita

djeci®, njezinih ciljeva i nacina ukljucivanja djecjih vrtica.

Kampanjom se promice svakodnevno zajednicko Citanje djeci najmanje 15 minuta tijekom 15
uzastopnih dana, s posebnim naglaskom na vaZnost redovitosti i stvaranja trajne navike ¢itanja
od najranije dobi. Nakon edukacije Vrti¢ se u sijecnju 2026. aktivno uklju¢io u nacionalni
¢italacki izazov, ¢ime su steCena znanja neposredno prenesena u odgojno-obrazovnu praksu.
Djeci su se svakodnevno ¢itale razlicite slikovnice i1 knjiZzevni sadrzaji, a aktivnosti su dodatno
povezane s posjetom Gradskoj knjiznici Zadar. Time se poticalo zanimanje za knjigu i itanje,
razvoj govora 1 rjecnika, paznje 1 razumijevanja te stvaranje pozitivnog odnosa prema knjizi od

najranije dobi.

Stru¢no usavrSavanje u ovom podrucju dodatno je produbljeno u travnju sudjelovanjem na
stru¢nom skupu posvecenom vaznosti poticanja rane pismenosti 1 primjerima dobre prakse.
Odgojiteljice su se upoznale sa zaklju¢cima 2. Simpozija hrvatskoga kao materinskoga jezika,
primjerima poticanja predcitalackih vjeStina od jaslica do polaska u $kolu, moguénostima
izgradnje mreZe podrSke koja ukljucuje roditelje, strucne suradnike i1 lokalnu zajednicu te
iskustvima provedbe projekata rane pismenosti od jaslicke dobi. Time se ovom vaznom
razvojnom podrucju tijekom godine pristupalo kontinuirano — od stru¢nog usavrSavanja i

ukljucivanja u nacionalnu kampanju do konkretne primjene u neposrednom radu s djecom.
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Struc¢no usavrsavanje obuhvatilo je i podrucje odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj. U suradnji
s Udrugom Zeleni klik odgojiteljice su se ukljucivale u aktivnosti edukativnog programa
,Permakultura u vrti¢u i Skoli“, koji pruza podrSku odgojno-obrazovnim ustanovama u radu s
vrtickim 1 Skolskim vrtovima primjenom permakulturnog pristupa. Program obuhvaca teme tla,
zraka, vode, energije i zajednice te potice povezivanje neposrednog iskustva djece s razvijanjem
odgovornog odnosa prema prirodi i okoliSu. Sudjelovanje u inicijativi ,,Vrti¢i 1 Skole za
ZELENI Bozi¢*“ omogucilo je i neposrednu primjenu dijela ste¢enih znanja u radu s djecom i

roditeljima.

Dodatnu vrijednost stru¢nom usavrSavanju dalo je sudjelovanje na medunarodnoj online
konferenciji iz podrucja soft skills, koja je omogucila upoznavanje s iskustvima i praksama
struénjaka iz viSe europskih zemalja. Time se stru¢no usavrSavanje tijekom godine nije
ogranicilo samo na pojedina stru¢na podrucja rada s djecom, nego je ukljucivalo i razvoj

profesionalnih, komunikacijskih i refleksivnih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika.

Struc¢no usavrSavanje tijekom godine obuhvatilo je 1 podrucje upravljanja ustanovom, pracenja
zakonskih promjena i primjene novih informacijskih sustava u predskolskom odgoju i
obrazovanju. Ravnateljica je 25. lipnja 2026. sudjelovala na informativnom webinaru ,,e-Matica
za predSkolske ustanove®, organiziranom povodom uvodenja sustava e-Matica za ustanove
ranog 1 predSkolskog odgoja 1 obrazovanja. Na webinaru su predstavljene obveze ustanova
vezane uz unos i vodenje podataka o zaposlenicima 1 djeci, nain organizacije sustava te
postupak imenovanja administratora ustanove. Sudjelovanje na edukaciji bilo je vazno za
pravodobnu pripremu Vrtica za prelazak na novi sustav i ispunjavanje obveza koje proizlaze iz

izmjena zakonskog okvira.

SteCena znanja 1 iskustva razmjenjivala su se medu odgojiteljicama te se, u skladu s
mogucnostima i1 potrebama skupina, nastojala primjenjivati u neposrednom radu s djecom. Na
taj se nacin stru¢no usavrSavanje promatralo kao sastavni dio unapredivanja odgojno-obrazovne

prakse, a ne samo kao formalna obveza djelatnika.

TABLICA STRUCNIH USAVRSAVANJA DJELATNIKA
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Nacin
Datum Naziv edukacije ||Organizator / predavac Sudjelovanje
edukacije
Virtuoz Centar vrlina; '
' ‘ webinar — o
08.10.2025. | Prilagodba na Skolu ||Antonia Klepi¢, mag. . odgojiteljice
oom
psych.
Virtuoz Centar vrlina;
Dona Oluji¢, mag. prim.
educ., Montessori
pedagog; Tamara _
Montessori pristup — ' . webinar — o
04.11.2025. Moguljak Radi¢, mag. odgojiteljice
kod kuce i u ustanovi . Zoom
RPOO, Montessori
pedagog; Dorotea
Belaci¢, mag. paed.,
Montessori pedagog
Zeleni klik —
pokretanje akcije u _ L
online odgojiteljice,
27.11.2025. |zajednici: Vrtici i Udruga Zeleni klik
edukacija ravnateljica
Skole za ZELENI
Bozi¢
Agresivno ponasanje edukacija u
02.12. i 8 P ! !
djece — pozadina i Edumist dva termina — |jodgojiteljice
08.12.2025.
pristup Zoom
Permakultura u
vrticu i Skoli — 2. o . odgojiteljice,
03.12.2025. Udruga Zeleni klik online .
permakulturni ravnateljica
mentorski susret
»15 po 15: cijela
Hrvatska Cita djeci® |Ministarstvo kulture 1 ' L
. ) webinar - odgojiteljice,
11.12.2025. |- webinar za dje¢je |medija Republike _ .
online ravnateljica
vrti¢e u okviru Hrvatske
nacionalnog
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Nacin
Datum Naziv edukacije ||Organizator / predavac Sudjelovanje
edukacije
programa ,,Rodeni
za Citanje“
Emocionalni razvoj |Virtuoz Centar vrlina;
djece — od burnih Antonia Klepi¢, mag.  |webinar — o
20.01.2026. ' . odgojiteljice
emocija do psych. i Iva Pjaca Zoom
psiholo¥ke otpornosti |Simunaj, mag. psych.
CHAVORE - .
) Lucyja
promicanje online — ‘
20.02.2026. ECOS platforma Matesic¢
mentalnog zdravlja i Zoom )
Grancari¢
dobrobiti djece
CHAVORE - -
) Lucija
promicanje online —
16.03.2026. ECOS platforma Matesic¢
mentalnog zdravlja i Zoom )
Grancari¢
dobrobiti djece
Socijalni konflikti u ) N ) o
16.03.2026. stru¢na online edukacija |[webinar odgojiteljice
vrti¢u — tuzakanje
Tanja Kardum; Natalija
Zorz Brusi¢; Renata uzivo —
VaZnost poticanja _
Stipanov; Ana Motl Centar za sve
29.04.2026. |rane pismenosti i a o
Demo; Danijela mlade Zadar, |odgojiteljice
prikazi dobre prakse ]
Antunovi¢; Lorena Mala scena
Bozicevi¢
Soft Skills — _ Lucija
ECOS platforma / online .
03.06.2026. | medunarodna ‘ _  |[Matesi¢
medunarodni partneri  |konferencija .
konferencija Grancari¢
Informativni webinar
Ministarstvo znanosti, _
»e-Matica za o . webinar - .
25.06.2026. obrazovanja i mladih / ) ravnateljica
predskolske online
CARNET
ustanove*
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima tijekom pedagoske godine 2025./2026. temeljila se na otvorenoj i
pravodobnoj komunikaciji, medusobnom povjerenju te zajednickoj odgovornosti za
dobrobit, razvoj i napredovanje djeteta. Nastojalo se roditelje ukljucivati u zivot Vrti¢a ne
samo kroz redovito informiranje i roditeljske sastanke, nego 1 kroz individualnu suradnju,

zajednicke radionice, projekte, priredbe 1 druge aktivnosti.

Svakodnevna komunikacija izmedu roditelja 1 odgojitelja omogucavala je redovitu
razmjenu informacija o djetetovu boravku u Vrti¢u, njegovim potrebama, interesima,
razvojnim postignué¢ima i eventualnim tesko¢ama. Za individualne razgovore s roditeljima
bio je predviden redoviti tjedni termin utorkom u poslijepodnevnim satima. Razgovori su
se odrzavali prema iskazanoj potrebi roditelja, odgojitelja ili stru¢nih suradnika, uz
mogucnost dogovora i izvan predvidenog termina kada je to bilo potrebno. U slu¢ajevima
u kojima je bilo potrebno detaljnije sagledati pojedina razvojna podrucja ili pruziti dodatnu
podrsku djetetu 1 obitelji, razgovori su se odrzavali 1 uz sudjelovanje ¢lanova stru¢nog tima.
Takav oblik suradnje omogucavao je zajednicko sagledavanje potreba djeteta, razmjenu

zapazanja iz obiteljskog 1 vrtickog okruZenja te dogovaranje primjerenih na¢ina podrske.

Posebna paZnja posvecena je suradnji s roditeljima djece u godini prije polaska u
osnovnu Skolu. 29. rujna 2025. godine odrzan je roditeljski sastanak za roditelje predskolaca
uz sudjelovanje stru¢nog tima Vrti¢a. Roditelji su upoznati s na¢inom provedbe programa
predskole, podru¢jima razvoja koja se dodatno poticu tijekom godine te vjeStinama i
kompetencijama vaznima za uspjesSan prijelaz djeteta iz vrti¢a u osnovnu Skolu. Tijekom
godine suradnja se nastavila individualnim razgovorima i razmjenom informacija o razvoju

1 napredovanju djece.

Roditeljima se nastojala pruZiti podrska i u razliitim izazovima roditeljstva. U svibnju
je odrzana radionica ,,Izazovi roditeljstva®, koja je roditeljima pruZila prostor za razgovor,
razmjenu iskustava i promisljanje o odgojnim postupcima i svakodnevnim situacijama s

kojima se susre¢u u odnosu s djecom.
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Roditelji su tijekom godine bili aktivno ukljuceni i u razliCite odgojno-obrazovne
aktivnosti i dogadanja Vrti¢a. Sudjelovali su na bozi¢noj i uskrsnoj kreativnoj radionici, na
oprostajnoj sveCanosti predskolaca, a nekoliko roditelja pratilo je djecu i sudjelovalo u
Dje¢jem karnevalicu na Viru. Njihovo uklju¢ivanje pridonosilo je stvaranju osjecaja

zajedniStva te povezivanju obiteljskog 1 vrtickog okruzenja.

Posebno vrijedan oblik suradnje ostvarivao se kada su roditelji svojim znanjima,
iskustvima 1 interesima neposredno doprinosili odgojno-obrazovnom radu. Primjer takve
suradnje bilo je gostovanje Dore Mihanovi¢, majke djevojcice polaznice vrtic¢a, uciteljice 1
autorice, koja je djeci predstavila svoju pricu ,,Ja sam zmaj* koriste¢i tehniku kamishibai.
Na taj su nacin roditeljski potencijali i kompetencije postali dio neposrednog iskustva djece,

a istodobno se dodatno jacala povezanost obitelji i Vrtica.

Suradnja s obiteljima ostvarivala se 1 kroz nacionalnu kampanju ,,15 po 15: cijela
Hrvatska Gita djeci, u okviru programa ,,Rodeni za Gitanje*. Citalacki izazov nije se
provodio samo u Vrti¢u, ve¢ su se u njega ukljucile i obitelji, nastavljajuéi svakodnevno
¢itanje s djecom kod kuce. Time se zajednicki poticalo stvaranje navike redovitog Citanja,
razvoj interesa za knjigu te povezivanje iskustava djeteta u obiteljskom 1 vrtickom

okruzenju.

Roditelji su tijekom cijele godine doprinosili obogacivanju prostorno-materijalnog
okruzenja Vrtica donoseci razlic¢ite materijale koji su se, ovisno o njihovoj namjent, koristili
u kreativnim, istrazivackim, projektnim i drugim aktivnostima djece. Posebno su se ukljucili
1 u provedbu projekta ,,Piccoli ambasciatori della cultura italiana: scoperta, gioco e
tradizione®, za koji su pojedini roditelji donirali razli¢ite suvenire 1 predmete iz Italije. Ti
su materijali koriSteni kao dodatni poticaji u aktivnostima upoznavanja talijanskih regija,
kulture 1 tradicije te su djeci omogucili neposredniji i konkretniji susret sa sadrzajima o
kojima su ucila. Na taj su nacin roditelji svojim doprinosom pomogli provedbi projekta, ali

1 povezivanju obiteljskog iskustva s odgojno-obrazovnim radom Vrtica.

VaZan segment suradnje odnosio se i na pripremu novoupisane djece i njihovih roditelja
za polazak u Vrti¢. Za roditelje novoupisane djece odrzan je 29. srpnja 2026. roditeljski
sastanak na kojem su dobili informacije o organizaciji rada, dnevnom ritmu, potrebnoj
pripremi djeteta i tijeku prilagodbe te su imali moguénost postavljati pitanja i upoznati se s

na¢inom funkcioniranja ustanove. Suradnja je nastavljena tijekom posljednjeg tjedna
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kolovoza, kada je zapocela postupna prilagodba novoupisane djece prije pocetka nove

pedagoske godine.

Za roditelje kojima je tijekom razdoblja kolektivnog godi$njeg odmora u kolovozu bio

potreban smjestaj djeteta, u suradnji s drugim privatnim djecjim vrti¢ima na podrucju Grada

Zadra omogucena je mogucnost privremenog pohadanja drugog vrtica.

Komunikacija s roditeljima tijekom godine odvijala se neposrednim kontaktom,

individualnim razgovorima i roditeljskim sastancima te putem uobicajenih komunikacijskih

kanala Vrtica. Roditelji su redovito informirani o aktivnostima, dogadanjima i drugim

pitanjima vaznima za boravak djece u ustanovi.

Pregled znacajnijih oblika suradnje s roditeljima:

Oblik suradnje /
Vrijeme Sadrzaj i nacin ukljucdivanja roditelja
aktivnost
Razmjena informacija o potrebama,
Svakodnevna . o ‘
tijekom cijele godine razvoju, napredovanju i boravku djeteta u
komunikacija

Vrticu

utorkom
poslijepodne, prema

potrebi

Individualni roditeljski

sastanci

Individualni razgovori s roditeljima u
unaprijed predvidenom tjednom terminu

te dodatno prema potrebi i dogovoru

prema potrebi,

tijekom godine

Individualni razgovori uz

sudjelovanje stru¢nog tima

Zajednicko pracenje pojedinih razvojnih
podrucja, savjetovanje roditelja i
dogovaranje primjerenih oblika podrske

djetetu

Roditeljski sastanak za

Priprema djece za polazak u osnovnu

Skolu, razvojne vjestine 1 kompetencije

29.9. 2025. o
roditelje predSkolaca vazne za Skolsku spremnost te
predstavljanje nacina rada s predskolcima
Ukljucivanje obitelji u aktivnosti
studeni/prosinac _ . _ o
2025 »ZELENI Bozi¢* usmjerene na odrzivost, dijeljenje 1

ponovnu uporabu
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Vrijeme

Oblik suradnje /

aktivnost

Sadrzaj i nacin ukljucivanja roditelja

prosinac 2025.

BozZi¢na kreativna

radionica

Zajednicko stvaralastvo djece i roditelja

te druzenje u blagdanskom ozracju

sijecanj 2026.

Nacionalni ¢italacki

izazov ,,15 po 15%

Roditelji su se ukljucili u izazov
svakodnevnim ¢itanjem djeci kod kuce

najmanje 15 minuta tijekom 15 dana

tijekom godine

Projekt ,,Piccoli
ambasciatori della cultura
italiana: scoperta, gioco e

tradizione*

Roditelji su donosili suvenire i razlicite
predmete iz Italije koji su koriSteni kao
poticaji za upoznavanje talijanske kulture,

tradicije i regija

veljaca 2026.

Djecji karnevali¢ na Viru

Nekoliko roditelja pratilo je djecu i
sudjelovalo u zajednickom karnevalskom

dogadanju

travanj 2026.

Uskrsna kreativna

radionica

Zajednicke kreativne aktivnosti djece 1

roditelja

5. 5. 2026.

Radionica ,,Izazovi

roditeljstva*

Stru¢na podrSka roditeljima, razmjena
iskustava 1 razgovor o odgojnim

izazovima

lipanj 2026.

Aktivnost uz kamishibai —

»Ja sam zmaj‘

Dora Mihanovi¢, majka djevojcice iz
vrti¢a, uciteljica 1 autorica, predstavila je

djeci vlastitu pricu tehnikom kamishibai

Oprostajna svecanost

Sudjelovanje roditelja u zavrSnom

11. 6. 2026. druZenju 1 obiljeZavanju zavrSetka
predSkolaca . .
vrtickog razdoblja predSkolaca
Roditeljski sastanak za Upoznavanje roditelja s organizacijom
29.7. 2026. roditelje novoupisane rada Vrti¢a, dnevnim ritmom, pripremom

djece

djeteta 1 procesom prilagodbe

tijekom cijele godine

Doprinos materijalima za

rad

Roditelji su donosili razli¢ite materijale
za kreativne, istrazivacke, projektne 1

druge aktivnosti djece
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Ostvarena suradnja pokazala je spremnost roditelja na ukljucivanje u Zivot Vrtica i
zajednicko djelovanje u interesu djece. U narednom razdoblju nastavit ¢e se razvijati
razliCiti oblici partnerske suradnje, s posebnim naglaskom na individualnu podrsku
obiteljima, ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad te koriStenje njihovih znanja,

iskustava 1 potencijala kao vrijednog resursa vrticke zajednice.

Zavrsna priredba predskolaca (lipanj, 2026.)

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja s vanjskim ustanovama, organizacijama i lokalnom zajednicom tijekom pedagoske
godine 2025./2026. bila je usmjerena na obogacivanje odgojno-obrazovnog rada, stru¢no i
organizacijsko povezivanje Vrtica, jaCanje njegove uloge u lokalnoj zajednici te njegovanje

povezanosti s institucijama talijanske nacionalne manjine.

Posebno znacajan napredak ostvaren je u suradnji s osnivacem, Unione Italiana. Tijekom
godine ostvarena je redovita i neposredna komunikacija, organizirani su posjeti predstavnika
osnivaca Vrti¢u, a suradnja je obuhvacala organizacijska i financijska pitanja, unapredivanje
uvjeta rada, podrSku u nabavi knjiga, opreme i radnih materijala na talijanskom jeziku te

provedbu projekta ,,Piccoli ambasciatori della cultura italiana: scoperta, gioco e tradizione*.

Provedba projekta ,,Piccoli ambasciatori della cultura italiana: scoperta, gioco e tradizione*
podrzana je sredstvima Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, u okviru programa koji

administrativno provodi Universita Popolare di Trieste, u suradnji s Unione Italiana. Ostvarena
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podrska omogucila je provedbu aktivnosti usmjerenih na priblizavanje talijanskog jezika,

kulture i tradicije djeci te dodatno obogacivanje odgojno-obrazovnog rada Vrtica.

Posebno vrijedna suradnja ostvarena je s Associazione Dalmati Italiani nel Mondo — Libero
Comune di Zara in Esilio (ADIM), ¢iji su predstavnici u svibnju, u okviru programa ,,Viaggio
di Ulisse — XXVI maggio zaratino®, posjetili Vrti¢ i susreli se s djecom, ravnateljicom i
djelatnicima. Djeca su goste doCekala pjesmama na talijanskom jeziku, a tijekom susreta
uru¢ena su im priznanja ,,Premi Simpatia“ za likovne radove kojima su sudjelovala na natjecaju
Mailing List Histria. Susret je pridonio povezivanju djece i VrtiCa s pripadnicima i
organizacijama talijanske zajednice izvan Hrvatske te dodatnom njegovanju talijanskog jezika,

kulturne bastine 1 osjecaja pripadnosti $iroj talijanskoj zajednici.

Ravnateljica je predstavljala Vrti¢ 1 na otvorenju nove Zajednice Talijana Girolamo
Luxardo u Zadru, gdje je ostvarila neposredan kontakt s predstavnicima talijanske diplomatsko-
konzularne mreze, ukljucujuci veleposlanika Talijanske Republike i konzulicu. Sudjelovanje
na dogadanju pridonijelo je vidljivosti Vrti¢a i njegovu povezivanju s predstavnicima talijanske

zajednice 1 institucija prisutnih u Hrvatskoj.

Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Gradom Zadrom i nadleznim gradskim i Zupanijskim sluzbama ostvarivala se kroz
provedbu propisa 1 postupaka iz podrucja ranog i1 predSkolskog odgoja i obrazovanja, upisne
postupke, stru¢no usavrSavanje, razmjenu informacija te druga pitanja vezana uz redovito
funkcioniranje ustanove. Tijekom godine osobito je bila aktualna priprema za uvodenje sustava
e-Matica, o ¢emu je ravnateljica sudjelovala na informativnom webinaru Ministarstva znanosti,

obrazovanja 1 mladih.

Posebno znacajan oblik suradnje s Gradom Zadrom predstavlja kontinuirano sufinanciranje
provedbe redovitog cjelodnevnog desetosatnog programa za dvije odgojno-obrazovne skupine
Vrtica. Grad kroz utvrdeni model sufinanciranja pruza financijsku potporu za rad odgojitelja i
funkcioniranje odgojno-obrazovnih skupina, a suradnja se ostvaruje i kroz zajednicki strucni
tim za vrti¢e drugih osnivaca na podru¢ju Grada Zadra. Time Grad Zadar predstavlja vaznog

partnera u osiguravanju uvjeta za redovito 1 kvalitetno provodenje predskolskog programa.

Vazna suradnja ostvarivala se i1 s ostalim privatnim djecjim vrti¢ima Grada Zadra, kroz
razmjenu stru¢nih iskustava, zajedni¢ko sudjelovanje u stru¢nim skupovima i povezivanje u

pitanjima od zajednickog interesa za rad predskolskih ustanova. Posebno se istice suradnja s
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dje¢jim vrtiéima Skoljkica i more i Klokan, koji su tijekom kolovoza omoguéili privremeni
prihvat nekoliko djece iz naSeg Vrti¢a za vrijeme koristenja kolektivnog godisnjeg odmora
djelatnika. Na taj je nacin, u suradnji medu ustanovama, roditeljima kojima je to bilo potrebno

omoguceno kontinuirano koriStenje usluge ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Suradnja s Osnovnom Skolom Bartula Kasi¢a bila je osobito znacajna u podrucju
osiguravanja kontinuiteta odgoja 1 obrazovanja. Predskolci su posjetili Skolu, upoznali Skolski
prostor i nacin rada te se druzili s ucenicima prvog razreda. Takvim se iskustvima nastojao

olaksati prijelaz djece iz vrtickog u osnovnoskolsko okruzenje.

Kulturna suradnja ostvarena je s KazaliStem lutaka Zadar, Teatrom Poco Loco, Klaunom
Cupko, Kazalistem Suncokret i Mak Teatrom, kroz posjete kazalinim predstavama i
gostovanja predstava u Vrticu. Posebnu vrijednost imalo je gostovanje Teatra Poco Loco s
predstavom ,,Tri pras¢i¢a“ na talijanskom jeziku, ¢ime su se kazaliSni sadrzaji neposredno

povezali s jezi¢nim i kulturnim usmjerenjem ustanove.

Suradnjom s Gradskom knjiznicom Zadar dodatno su podrzane aktivnosti usmjerene na
razvoj rane pismenosti 1 stvaranje pozitivnog odnosa prema knjizi 1 Citanju. Aktivnosti su se
tijekom godine povezivale i s nacionalnom kampanjom ,,15 po 15: cijela Hrvatska ¢ita djeci®“ u

okviru programa ,,Rodeni za Citanje*.

Suradnja sa Sportskom zajednicom Grada Zadra ostvarena je kroz organizirano klizanje
predskolaca na Sportskom centru Visnjik, ¢ime su djeci omoguéena dodatna iskustva tjelesne

aktivnosti 1 upoznavanja razlicitih oblika sporta.

Posebno zanimljiva suradnja ostvarena je s Astronomskim astronautickim drustvom Zadar
1 Centrom za poduku Tempero u sklopu obiljezavanja Svjetskog tjedna svemira. U Vrticu je 7.
listopada odrzana radionica ,,Zvjezdice lete u svemir — Zabava Sto blista jace od galaksije®,
tijekom koje su djeca kroz igru, istrazivanje i razgovor upoznavala svemir, planete, Sunce 1
zvijezde. Pinocchio je bio jedan od triju vrti¢a ukljuenih u program te mjesto njegova prvog

dogadanja.

Suradnja s Civilnom zaStitom omogucila je provedbu edukativne aktivnosti o sigurnosti 1
pravilnom postupanju u slu€aju potresa, pozara, poplave i drugih izvanrednih situacija, dok je
kroz suradnju sa Zavodom za javno zdravstvo osigurano redovito provodenje nadzora,
uzorkovanja i drugih aktivnosti vaznih za odrZavanje zdravstveno-higijenskih standarda

ustanove.
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Kroz suradnju s Udrugom Zeleni klik Vrti¢ se uklju€io u inicijativu ,,Vrti¢i 1 Skole za

ZELENI Bozi¢*“ i edukativni program ,,Permakultura u vrticu i $koli“, ¢ime su dodatno

razvijane aktivnosti iz podrucja odrzivog razvoja i odgovornog odnosa prema okolisu.

Ostvarene suradnje tijekom pedagoske godine pridonijele su obogacivanju iskustava djece,

struénom razvoju djelatnika, kvalitetnijem povezivanju Vrti¢a s lokalnom zajednicom te

snaznijoj povezanosti s institucijama i organizacijama talijanske nacionalne manjine. Posebno

vaznim ocjenjuje se jacanje suradnje s osnivac¢em i drugim institucijama koje pruzaju stru¢nu,

organizacijsku, kulturnu i materijalnu podrSku radu Vrtica.

Posjet Gradskoj knjiznici u sklopu citalackog Uskrsna radionica za djecu i roditelje
izazova ,, 15 po 15 (sijecanj 2026.) (travanj 2026.)
USTANOVA/

ORGANIZACIJA

OBLIK SURADNJE I OSTVARENE AKTIVNOSTI

Unione Italiana

Kontinuirana suradnja s osnivacem u organizacijskim,
financijskim i razvojnim pitanjima; posjeti predstavnika
osnivaca Vrti¢u; podrska u unapredivanju uvjeta rada te
nabavi knjiga, slikovnica, radnih biljeznica 1 drugih
materijala na talijanskom jeziku; podrska provedbi projekata

1 aktivnosti ustanove.

Regione Autonoma Friuli

Venezia Giulia / Universita

Financijska 1 institucionalna podrska provedbi projekta
,»Piccoli ambasciatori della cultura italiana: scoperta, gioco e

tradizione*, usmjerenog na priblizavanje talijanskog jezika,
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USTANOVA/
ORGANIZACIJA

OBLIK SURADNJE I OSTVARENE AKTIVNOSTI

Popolare di Trieste / Unione

Italiana

kulture 1 tradicije djeci. Regionalno financiranje provodi se

uz administrativnu ulogu Universita Popolare di Trieste.

Associazione Dalmati
Italiani nel Mondo — Libero
Comune di Zara in Esilio

(ADIM)

Posjet Vrticu u okviru programa ,,Viaggio di Ulisse — XX VI
maggio zaratino‘; susret s djecom, ravnateljicom i
djelatnicima; djeca su goste docekala pjesmama na
talijanskom jeziku te su im uruc¢ena priznanja ,,Premi
Simpatia“ za likovne radove kojima su sudjelovala na

natjecaju Mailing List Histria.

Zajednica Talijana
,»Girolamo Luxardo® —

Zadar

Sudjelovanje ravnateljice na otvorenju obnovljene Zajednice
Talijana u Zadru; predstavljanje Vrti¢a i povezivanje s

predstavnicima talijanske zajednice i institucija.

Predstavnici diplomatsko-
konzularne mreze
Talijanske Republike u
Hrvatskoj

Susret i neposredna komunikacija ravnateljice s
veleposlanikom i1 konzulicom tijekom otvorenja Zajednice
Talijana ,,Girolamo Luxardo* u Zadru, ¢ime je dodatno
podrzano povezivanje i vidljivost Vrti¢a unutar talijanske

zajednice.

Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i mladih

Suradnja u provedbi propisa, upisnih i drugih postupaka iz
podrucja ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja; pracenje
zakonskih promjena i sudjelovanje ravnateljice na
informativnom webinaru vezanom uz uvodenje sustava e-

Matica za predskolske ustanove.

Ministarstvo kulture i
medija — nacionalni
program ,,Rodeni za

ditanje

Ukljuc¢ivanje Vrtic¢a u nacionalnu kampanju 1 ¢italacki izazov
,»15 po 15: cijela Hrvatska €ita djeci; poticanje

svakodnevnog ¢itanja djeci u Vrticu i obiteljskom okruzenju.

Agencija za odgoj i

obrazovanje

Suradnja 1 pracenje stru¢nih sadrzaja 1 aktivnosti iz podrucja
ranog 1 predsSkolskog odgoja 1 obrazovanja te sudjelovanje u

oblicima stru¢nog usavrSavanja.
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USTANOVA/
ORGANIZACIJA

OBLIK SURADNJE I OSTVARENE AKTIVNOSTI

Grad Zadar i nadleZne

gradske i Zupanijske sluzbe

Kontinuirana suradnja u podrucju ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja te sufinanciranje provedbe redovitog
cjelodnevnog desetosatnog programa Vrti¢a za dvije
odgojno-obrazovne skupine, ukljucujuéi financijsku potporu
za rad odgojitelja i funkcioniranje odgojno-obrazovnih
skupina. Suradnja se ostvarivala i1 kroz organizaciju i
sufinanciranje zajedni¢kog stru¢nog tima za vrti¢e drugih
osnivaca na podrucju Grada Zadra te kroz provedbu upisnih i
drugih postupaka iz djelokruga predskolskog odgoja i

obrazovanja.

Ostali privatni djecji vrticéi

Grada Zadra

Stru¢no povezivanje i razmjena iskustava, zajednicko
sudjelovanje u stru¢nim skupovima i suradnja u pitanjima od

zajednickog interesa za rad predskolskih ustanova.

Dje&ji vrti¢ Skoljkica i more

i Djec¢ji vrti¢ Klokan

Meduvrti¢ka suradnja tijekom kolovoza kroz omogucavanje
privremenog prihvata nekoliko djece iz Talijanskog djecjeg
vrti¢a Pinocchio — Scuola italiana dell'infanzia Pinocchio za
vrijeme koriStenja kolektivnog godi$njeg odmora, ¢ime je

roditeljima kojima je to bilo potrebno omogucen kontinuitet

koriStenja vrticke usluge.

Osnovna $kola Bartula

KasSiéa

Posjet predSkolaca skoli, upoznavanje Skolskog prostora 1
nacina rada te druzenje s uenicima prvog razreda s ciljem

olakSavanja prijelaza djece iz vrti¢a u osnovnu skolu.

Gradska knjiznica Zadar

Posjet djece knjiznici, upoznavanje prostora i usluga
knjiznice, slusanje price ,,Uljudeni vuk* i sudjelovanje u
glazbenim aktivnostima; suradnja u poticanju ¢itanja,

interesa za knjigu 1 razvoja rane pismenosti.

KazaliSte lutaka Zadar

Posjeti predstavama ,,Bozi¢ u Sumi* 1 ,,Hrabri strah* te
suradnja kroz susret s glumicama i aktivnost ,,Predstava u

mojoj glavi®; poticanje interesa djece za kazaliSnu umjetnost

1 kulturne sadrzaje.
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USTANOVA/
ORGANIZACIJA

OBLIK SURADNJE I OSTVARENE AKTIVNOSTI

Teatar Poco Loco

Gostovanje u Vrticu s predstavom ,,Tri prascic¢a® na
talijanskom jeziku, ¢ime su kazali$ni sadrzaji povezani s

ucenjem talijanskog jezika i upoznavanjem talijanske kulture.

Mak Teatar

Gostovanja u Vrti¢u s predstavama ,,Snjezna staza“ i ,,Kroki¢
Sporti¢ te obogacivanje kulturnih i kazali$nih iskustava

djece.

Sportska zajednica Grada

Zadra / SC Visnjik

Organizirano klizanje predikolaca na SC Visnjik; poticanje
tjelesne aktivnosti, razvoja motoric¢kih sposobnosti i

upoznavanja djece s razli¢itim sportskim sadrzajima.

Astronomsko astronauticko
drustvo Zadar i Centar za

poduku Tempero

Suradnja u obiljezavanju Svjetskog tjedna svemira; u Vrticu
je odrzana radionica ,,Zvjezdice lete u svemir — Zabava §to
blista jace od galaksije®, tijekom koje su djeca kroz igru i

istraZivanje upoznavala planete, Sunce, zvijezde i1 svemir.

Civilna zaStita

Edukativni posjet Vrti¢u 1 aktivnosti prilagodene djeci o
sigurnosti 1 pravilnom postupanju u slu€aju potresa, poZara,

poplave 1 drugih izvanrednih dogadaja.

Udruga Zeleni klik

Suradnja kroz inicijativu ,,Vrti¢i i Skole za ZELENI Bozi¢* 1
edukativni program ,,Permakultura u vrti¢u 1 $koli*; poticanje
odrzivog razvoja, ponovne uporabe, odgovornog odnosa
prema okoliSu 1 primjene permakulturnih nacela u odgojno-

obrazovnom radu.

Pecinski park Grabovaca

Organizacija edukativnog izleta predskolaca; neposredno
upoznavanje prirodne bastine, kr§kog podzemlja i prirodnih

pojava kroz iskustveno ucenje.

Zavod za javno zdravstvo

Redoviti higijensko-sanitarni nadzori, uzorkovanja i potrebne
analize radi prac¢enja zdravstvene i1 higijenske ispravnosti te

odrZzavanja propisanih standarda u ustanovi.
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9. 1IZVJESCE O OSTVARENOM PROGRAMU RADA
RAVNATELJICE:

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. rad ravnateljice obuhvacao je stru¢no-pedagosko i
poslovodno vodenje ustanove, organizaciju rada, upravne i administrativne poslove, financijsko
poslovanje, kadrovska pitanja, pripremu i provedbu projekata, suradnju s osnivacem i
Upravnim vije¢em, drZzavnim i lokalnim institucijama, roditeljima i vanjskim suradnicima te

predstavljanje Vrtica u lokalnoj i §iroj zajednici.

Pedagosku godinu obiljezio je osobito intenzivan rad na organizacijskom, normativnom i
financijskom uredenju ustanove. Znacajan dio poslova bio je usmjeren na azuriranje
dokumentacije, uskladivanje op¢ih akata i organizacije rada s vazeéim propisima, stabilizaciju
financiranja, uredivanje pojedinih radno-pravnih pitanja te uspostavljanje kvalitetne 1

kontinuirane suradnje s osnivac¢em, Unione Italiana, 1 Upravnim vije¢em.

Organizacija i upravljanje ustanovom

Ravnateljica je tijekom godine koordinirala svakodnevni rad Vrti¢a i svih zaposlenika,
organizirala rad odgojno-obrazovnih skupina, pratila realizaciju Godi$njeg plana i programa

rada 1 Kurikuluma Vrti¢a te sudjelovala u planiranju i pra¢enju odgojno-obrazovnog rada.

Poslovi su ukljucivali organizaciju rada zaposlenika, pra¢enje radnog vremena i godiS$njih
obveza, organizaciju godi$njih odmora i pripreme za novu pedagoSku godinu, koordinaciju rada
strucnih suradnika, organizaciju upisa i prilagodbe novoupisane djece te rjeSavanje tekucih

pitanja vaznih za nesmetano funkcioniranje ustanove.

Ravnateljica je pratila stanje prostora, opreme i vanjskih povrsina Vrti¢a, organizirala potrebne
popravke i radove na odrZzavanju te koordinirala nabavu roba, usluga i materijala potrebnih za
svakodnevni rad. Posebna paznja posvecivala se sigurnosti djece i djelatnika te pravodobnom

otklanjanju uoc¢enih nedostataka.
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Suradnja s Upravnim vije¢em i Osnivacem

Tijekom pedagoske godine ostvarena je intenzivna suradnja s Upravnim vijeCem. Ravnateljica
je pripremala dokumentaciju i materijale potrebne za rad Vijeca, sudjelovala na sjednicama,
izvjestavala ¢lanove o poslovanju i aktualnim pitanjima ustanove, pripremala prijedloge akata

1 odluka iz svoje nadleznosti te provodila donesene odluke.

Posebno znaCajna podrucja zajednickog rada odnosila su se na financijsko poslovanje,
kadrovska pitanja, izradu novog Statuta, upise djece, uskladivanje organizacije rada s Drzavnim
pedagoskim standardom te druga pitanja vazna za daljnji razvoj ustanove. Tijekom godine
ravnateljica je Upravnom vije¢u, medu ostalim, predstavila Financijski plan za 2026. godinu s
projekcijama za naredne godine, izmjene i dopune Financijskog plana, prijedlog novog Statuta,

rezultate upisa te polugodiSnje financijsko izvjesce.

Ravnateljica je sudjelovala i u pripremi dokumentacije potrebne za elektronicke sjednice i
glasovanja Upravnog vijeca, ukljucuju¢i dokumentaciju vezanu uz financijske izvjestaje te novi
Pravilnik o upisu i mjerilima upisa djece, Plan upisa i Odluku o upisu djece za pedagosku

godinu 2026./2027.

Suradnja s osnivacem, Unione Italiana, tijekom godine dodatno je intenzivirana. Odvijala se
kroz redovitu komunikaciju, razmjenu dokumentacije, rjeSavanje financijskih, organizacijskih

1 kadrovskih pitanja, provedbu projekata te posjete predstavnika osnivaca Vrticu.

U okviru suradnje s osniva¢em ravnateljica je sudjelovala 1 na radnom sastanku u Rijeci s
predsjednikom Izvr§nog odbora Unione Italiana Paolom Demarinom, predsjednicom Upravnog
vijeéa Robertom Lakoseljac i ¢lanicom Upravnog vije¢a Nedom Saingié Pilato. Sredi$nje teme
sastanka bile su financijska stabilnost Vrtica te daljnje obveze i odgovornosti Upravnog vijeca,
s ciljem osiguravanja odgovornog, transparentnog i dugorono odrzivog upravljanja

ustanovom.

Normativni, administrativni i kadrovski poslovi

Znacajan dio rada ravnateljice odnosio se na uredivanje, izradu i aZuriranje dokumentacije

ustanove te pracenje promjena propisa iz podrucja ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja.
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Jedan od opseznijih poslova tijekom godine bila je izrada novog Statuta Vrti¢a. Ravnateljica je
pripremila prijedlog cjelovitog novog teksta Statuta radi njegova uskladivanja s aktualnim
stanjem ustanove, novim osnivacem i vaze¢im propisima. Tekst je predstavljen Upravnom
vijecu, nakon ¢ega su provedene potrebne dorade, provjere i uskladivanja te komunikacija s

osnivacem u postupku njegova donosenja.

Uz Statut, tijekom godine izradivani su i pripremani razli€iti pravilnici, odluke, ugovori, aneksi,
zapisnici, izvjeSc¢a, dopisi, obrasci i drugi akti potrebni za rad ustanove. Ravnateljica je vodila
i pratila sluzbenu korespondenciju, urudzbeni zapisnik te druge evidencije i dokumentaciju
ustanove, brinula o evidentiranju i razvrstavanju ulazne i izlazne dokumentacije, pripremala
dokumentaciju za potrebe nadleznih tijela te sastavljala ugovore o pruZanju usluga Vrtica s

roditeljima.

Posebna paZnja posvecéena je dokumentaciji vezanoj uz upise. Izradeni su novi Pravilnik o upisu
i mjerilima upisa djece, Plan upisa te Odluka o upisu djece za pedagosku godinu 2026./2027.,
a nakon njihova donoSenja ravnateljica je organizirala i provela postupak upisa putem

nacionalnog sustava e-Upisi.

Ravnateljica je kontinuirano pratila kadrovske potrebe ustanove, radno-pravni status
zaposlenika, radno vrijeme i uskladenost kadrovskih uvjeta s propisima i DrZzavnim pedagoskim

standardom.

Tijekom godine pokrenuto je i provedeno uredivanje radnopravnog statusa jedne odgojiteljice
te pomoc¢no-tehnickog osoblja. Upravnom vijecu predstavljena je potreba uskladivanja radnog
vremena kuharice 1 spremacice s Drzavnim pedagoskim standardom, nakon ¢ega je ravnateljica
pripremila i provela potrebne ugovorne i administrativne postupke. Od 1. oZzujka 2026. kuharica
1 spremacica zaposlene su na puno radno vrijeme, ¢ime su dodatno unaprijedeni kadrovski i

organizacijski uvjeti rada ustanove.

Ravnateljica je tijekom godine koordinirala rad zaposlenika, pratila ostvarivanje radnih obveza,
organizirala rasporede i1 godiSnje odmore te prema potrebi provodila individualne razgovore i

dogovore s djelatnicima.

Financijsko poslovanje, projekti i osiguravanje sredstava
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Financijsko poslovanje predstavljalo je jedno od zahtjevnijih podrucja rada tijekom pedagoske
godine. Ravnateljica je kontinuirano pratila prihode, rashode i likvidnost ustanove te
neposredno obavljala i poslove vezane uz podmirivanje financijskih obveza Vrti¢a. Poslovi su
ukljucivali zaprimanje 1 preuzimanje racuna pristiglih razli¢itim kanalima, njihovu kontrolu i
evidenciju te pravodobno izvrSavanje pla¢anja putem elektronickog bankarstva. Pratila je
dospijeca obveza, izvrSena placanja i raspoloziva sredstva te osiguravala pravodobnu dostavu
potrebne financijske dokumentacije. Takoder je pripremala prijedlog Financijskog plana za
2026. godinu s projekcijama za naredne godine te njegove izmjene i dopune. Financijsko stanje
1 potrebe ustanove redovito su predstavljani Upravnom vijecu i osnivacu, a posebna paznja
posvecena je osiguravanju stabilnosti financiranja i uskladivanju raspolozivih sredstava sa

stvarnim potrebama Vrtica.

Ravnateljica je redovito pripremala i dostavljala dokumentaciju povezanu sa sufinanciranjem
od strane Grada Zadra, ukljucujuc¢i dokumentaciju vezanu uz plac¢e odgojitelja i druge obveze

koje proizlaze iz ugovornog odnosa s Gradom.

Tijekom godine pratila je i provedbu mjere fiskalne odrZivosti djecjih vrti¢éa Ministarstva
znanosti, obrazovanja 1 mladih te vodila komunikaciju vezanu uz obrac¢un i doznacavanje
pripadajucih sredstava Vrti¢u. Nakon donoSenja Odluke Vlade Republike Hrvatske o dodjeli
sredstava za fiskalnu odrzivost djecjih vrtica za pedagosSku godinu 2025./2026. pratila je
dostavljene obratune mjesecnih rata i pripadajucih razlika sredstava, provjeravala podatke te
vodila potrebnu administrativnu 1 financijsku dokumentaciju vezanu uz ovo financiranje.

Ostvarena sredstva predstavljala su vazan dodatni izvor financiranja redovitog rada ustanove.

Ravnateljica je tijekom godine pratila 1 druge moguénosti financiranja te pripremala
dokumentaciju potrebnu za ostvarivanje sredstava iz razlicitih izvora. U okviru suradnje s
Ministarstvom obavljani su i poslovi povezani s programima javnih potreba, dok se s osnivac¢em
1 institucijama talijanske zajednice radilo na programima i projektima namijenjenima ocuvanju

1 razvoju talijjanskog jezika 1 kulture.

Ravnateljica je tijekom godine sudjelovala u pripremi, administrativnom pracenju, provedbi 1
izvjeStavanju za vise programa 1 projekata koji predstavljaju vazan dodatni izvor podrske radu

ustanove.

U suradnji s Unione Italiana i drugim institucijama talijanske zajednice obavljani su poslovi

vezani uz programe Miglioramento dell'offerta formativa , Supporto e rafforzamento linguistico
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e culturale del processo formativo te projekt ,,Piccoli ambasciatori della cultura italiana:
scoperta, gioco e tradizione“. Poslovi su obuhvacali pripremu projektne i financijske
dokumentacije, komunikaciju s nadleznim institucijama, prac¢enje provedbe aktivnosti i

namjenskog koriStenja sredstava te pripremu potrebnih izvjesca.

Projektne aktivnosti nastojale su se povezivati s redovitim odgojno-obrazovnim radom kako bi
dobivena sredstva i materijali neposredno pridonijeli kvaliteti programa, ucenju talijanskog

jezika te upoznavanju djece s talijanskom kulturom i tradicijom.

Digitalno poslovanje i informacijski sustavi

Tijekom godine povecao se opseg poslova koji se obavljaju putem nacionalnih elektronickih
sustava. Ravnateljica je bila zaduzena za vodenje i azuriranje podataka u Upisniku, provedbu
postupka e-Upisa, poslove povezane s uvodenjem i koristenjem sustava e-Matica te pripremu i
dostavu dokumentacije za programe javnih potreba Ministarstva znanosti, obrazovanja i

mladih.

U sklopu priprema za uvodenje sustava e-Matica ravnateljica je sudjelovala i na informativnom
webinaru za predskolske ustanove te pratila nove obveze vezane uz unos i vodenje podataka o

ustanovi, zaposlenicima 1 djeci.

Ravnateljica je samostalno obavljala 1 velik dio poslova vezanih uz digitalno poslovanje
ustanove. Oni su ukljucivali rad u elektronickim sustavima 1 aplikacijama, pripremu i obradu
digitalne dokumentacije, elektronicku komunikaciju 1 dostavu dokumenata nadleZznim
institucijama te rjeSavanje svakodnevnih tehnickih i informati¢kih pitanja potrebnih za

nesmetano poslovanje Vrtica.

Samostalno je vodila 1 aZzurirala mreznu stranicu Vrti¢a, objavljivala sluzbene obavijesti,
dokumente i informacije za roditelje i javnost, uredivala sadrzaj 1 strukturu pojedinih dijelova
stranice te brinula o pravodobnosti 1 dostupnosti objavljenih informacija. Mrezna stranica

koristila se i za propisane javne objave, kao i1 za predstavljanje rada ustanove.

Posebno je razvijan sadrZaj ,,Finestra sul mese®, kroz koji su roditeljima redovito predstavljane
aktivnosti djece i odgojitelja, projekti, posjeti, izleti, kulturna dogadanja i drugi znacajni

sadrzaji iz Zivota Vrtica.
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Stru¢no-pedagoski rad, suradnja i predstavljanje ustanove

Ravnateljica je pratila ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada u skupinama te suradivala s
odgojiteljicama, pedagoginjom, psihologinjom i zdravstvenom voditeljicom u pitanjima

vezanima uz razvoj, potrebe i dobrobit djece.

Sudjelovala je u organizaciji roditeljskih sastanaka, individualnim razgovorima i rjeSavanju
pitanja vezanih uz boravak djece u Vrti¢u. Posebna paznja posvecivala se pravodobnom
informiranju roditelja, uklju¢ivanju roditelja u aktivnosti ustanove te organizaciji prijelaza

predskolaca u skolu i prilagodbe novoupisane djece.

Ravnateljica je poticala stru¢no usavrSavanje odgojiteljica i primjenu steCenih znanja u
neposrednom radu te pratila moguénosti ukljuéivanja djelatnika u edukacije, struc¢ne skupove,

webinare i projekte.

Tijekom godine ravnateljica je predstavljala Vrti¢ u komunikaciji s osnivatem, Gradom
Zadrom, nadleznim ministarstvima i sluZbama, drugim dje¢jim vrti¢ima i Skolama, kulturnim,

zdravstvenim i sportskim ustanovama te organizacijama talijanske zajednice.

Sudjelovala je na sastancima, stru¢nim i kulturnim dogadanjima te manifestacijama vaznima za
djelovanje 1 vidljivost ustanove. Posebna paznja posvecivala se povezivanju Vrti¢a s
institucijama talijanske nacionalne manjine i ja¢anju njegove uloge kao jedine predskolske

ustanove na talijanskom jeziku na podru¢ju Dalmacije.

Ravnateljica je predstavljala Vrti¢ 1 u javnosti i medijima te sudjelovala u aktivnostima kojima

se promovirao rad ustanove, talijanski jezik i kultura te ostvareni projekti 1 aktivnosti.

Vrednovanje ostvarenog rada

PedagoSka godina 2025./2026. bila je obiljezena povecanim opsegom organizacijskih,
administrativnih, normativnih, financijskih 1 projektnih poslova. Uz redovito stru¢no i
poslovodno vodenje ustanove, znacajan dio rada bio je usmjeren na dugorocnije uredivanje

sustava rada Vrti¢a i stvaranje stabilnijih uvjeta za njegovo buduce djelovanje.
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Posebno znacajnim rezultatima mogu se smatrati unapredenje suradnje s osnivacem i Upravnim
vije¢em, donoSenje novog Statuta, uredivanje kadrovskih i radnopravnih pitanja, uskladivanje
radnog vremena pomoc¢no-tehni¢kog osoblja s Drzavnim pedagoskim standardom, unapredenje
sustava upisa, rad na financijskoj stabilnosti ustanove, provedba viSe izvora financiranja i

projekata te daljnji razvoj suradnje s institucijama lokalne 1 talijanske zajednice.

U narednom razdoblju nastavit ¢e se rad na unapredivanju organizacije i kvalitete rada, pracenju
i uskladivanju dokumentacije s propisima, stabilnosti financiranja, razvoju digitalnog
poslovanja, stru¢nom razvoju zaposlenika te stvaranju $to kvalitetnijih uvjeta za djecu, roditelje

1 djelatnike Vrtica.

10. 1IZVJESCE O RADU STRUCNOG TIMA

10.1. 1ZVJESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA ZA
2025./2026. PEDAGOSKU GODINU

Tanja Kardum,
STRUCNI SURADNIK PEDAGOG

Odgojno-obrazovni rad stru¢ne suradnice pedagoginje u Talijanskom dje¢jem vrti¢u
Pinocchio — Scuola italiana dell'infanzia Pinocchio realiziran je u neposrednoj interakciji s
djecom, roditeljima i1 odgojiteljicama, ravnateljicom, stru¢nim timom (psihologinjom i

zdravstvenom voditeljicom) te ostalim ¢lanovima lokalne i1 znanstvene zajednice.

Osnovna djelatnost 1 ciljevi rada stru¢ne suradnice bili su usmjereni na organizaciju i
pracenje realizacije odgojno-obrazovnog rada; na pomo¢ i stru¢no savjetovanje odgojiteljica
prilikom ostvarivanja Plana i programa rada i1 Programa stru¢nog usavrSavanja te
profesionalnog napredovanja, na ostvarivanje suradnje i partnerstva vrti¢a s roditeljima te
savjetovanje i struénu pomo¢ u rjesavanju odgojno-obrazovnih izazova; na poticanje suradnje
s drugim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima kao 1 poticanje timskog rada unutar vrtica te na

javno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada vrti¢a. Najve¢i naglasak stavljen je na
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unapredenje i1 poticanje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa, na individualan i holisticki
pristup djeci kao i na uvodenje inovacija, suvremenih metoda i oblika rada u skladu s aktualnim

znanstvenim i obrazovnim dostignuc¢ima.

Planiranje i programiranje odgojno - obrazovnog rada pedagoginje ostvarivalo se kroz
realizaciju postavljenih zadaca u odnosu na dijete, odgojiteljice, roditelje, stru¢ne suradnice,

vanjske ustanove te stru¢no usavrsavanje.

1. Poslovi i zadace koji su ostvareni u odnosu na dijete:

Tijekom pedagoske godine ostvaren je neposredni kontakt s djecom kontinuiranim
boravkom u odgojno-obrazovnim skupinama. Promatralo se funkcioniranje djece unutar
odgojne skupine (interakcija s drugom djecom, usvajanje pravila, razvoj komunikacije, igre i
dr.) te se procjenjivala razina zadovoljavanja potreba djece. Opazao se cjeloviti razvoj djece u
okviru redovitog programa (u aktivnostima) te su se procjenjivali i unapredivali materijalno-
prostorni uvjeti u odgojno-obrazovnim skupinama (osmisljavali novi centri aktivnosti potaknuti
djecjim interesima 1 znatiZzeljom). Kontinuirano je pracen rad i napredovanje predskolaca te se
u suradnji s odgojiteljicama individualno pristupalo svakom djetetu kako bi se potaknuo potpuni
razvoj djetetovih interesa i sposobnosti. Pedagoginja je tokom godine izradila obrasce za
opazanje djece koji su odgojiteljicama sluzili za cjelovito pracenje i biljeZenje djetetova razvoja
1 napretka te funkcioniranja unutar odgojne skupine. Aktivnosti djece 1 detaljne informacije su
takoder biljezene u propisanoj pedagoskoj dokumentaciji koju su redovito zapisivale
odgojiteljice uz stru¢no usmjeravanje pedagoginje 1 upucivanjem na vaznost refleksivnosti s

ciljem svakodnevnog unapredenja pedagoske prakse.

2. Poslovi i zadacée koji su ostvareni u odnosu na odgojiteljice:

S odgojiteljicama su ostvareni partnerski 1 suradnicki odnosi s ciljem osiguravanja
maksimalne dobrobiti djece i unapredenja cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa.
Odgojiteljicama je pruZeno stru¢no usmjeravanje i savjetovanje, podrska, nadzor i osnaZivanje
pri osmisljavanju i provodenju aktivnosti usmjerenih na pracenje i osluSkivanje interesa djece.
Suradnicki rad pedagoginje 1 odgojiteljica se najviSe odnosio na zajedni¢ko planiranje i

unapredivanje odgojno-obrazovnog rada, kroz praéenje neposrednog rada s djecom, uvidom i
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pomo¢i prilikom vodenja pedagoske dokumentacije te pisanja miSljenja i dosjea djece,
savjetovanja prilikom opremanja i osmi$ljavanja centara aktivnosti, provodenja projekata,
primjenjivanja odgovaraju¢ih metoda i pristupa prilikom rada s djecom s posebnim potrebama.
Odgojiteljice su tijekom godine imale stru¢nu pomo¢ i savjetovanje vezano uz suradnju i
odnose s roditeljima te su imale potporu za odrzavanje individualnih razgovora, radionica i
roditeljskih sastanaka. Kontinuirano su poticane na vaznost strunog usavrSavanja i
cjelozivotno ucenje te su informirane o aktualnim skupovima i edukacijama. Takoder,
odgojiteljicama se tijekom godine pruzala stru¢na pomo¢ prilikom organiziranja i odrzavanja
zajednickih aktivnosti s roditeljima te se naglaSavala vaznost suradnje i ostvarivanja njihovih
partnerskih odnosa. Poticalo ih se na suradnju i s ostalim vaznim dionicima odgojno-
obrazovnog procesa (djelatnicima osnovnih i srednjih Skola, djelatnicima ostalih vrti¢a grada
Zadra, udrugama, knjiznicama i sli¢no). Pedagoginja je procjenjivala i profesionalne potrebe
odgojiteljica te ih usmjeravala na profesionalno educiranje 1 izlazak van okvira vlastitog rada.
Ujedno je organizirala stru¢ni skup pod nazivom ,,Vaznost poticanja rane pismenosti od jaslicke
dobi* koji se odrzao u Zadru i osim primarnih ciljeva koje je podrazumijevao, doprinio je i

razvoju mreze odgojitelja i razmjeni iskustava i primjera dobre prakse.

3. Poslovi i zadacée koji su ostvareni u odnosu na roditelje:

Roditeljima se pruzala stru¢na pomoc i savjetovanje s ciljem poticanja cjelokupnog
razvoja djeteta 1 njegovih potencijala. Savjetovani su kako se nositi s odredenim odgojnim
izazovima i zahtjevima djeteta, usmjeravani su na prihvatljive odgojne metode i postupke te su
po potrebi upuceni po dodatno savjetovanje ili terapiju stru¢njaka (logopeda, psihologa,
edukacijskih rehabilitatora i slicno). Tijekom godine odrzani su roditeljski sastanci, individualni
razgovori, pripremale su se i izradivale obavijesti 1 letci koji su se objavljivali u kuti¢ima za

roditelje ili putem sluzbenih stranica vrtica.

4. Poslovi i zadace koji su ostvareni u odnosu na stru¢ne suradnike i ravnateljicu:

Tijekom godine pedagoginja je redovito suradivala s ravnateljicom ustanove i ostalim

Clanicama stru¢no-razvojne sluzbe (psihologinjom 1 zdravstvenom voditeljicom). Kroz
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zajednicku suradnju se pratila realizacija odgojno-obrazovnog procesa, planiranih aktivnosti i
projekata, suradnja s roditeljima, drugim institucijama i c¢lanovima lokalne zajednice.
Zajednicki se pratio napredak djece s posebnim potrebama te su se prilagodavale metode i
odgovaraju¢i pristupi. Partnerskim odnosom svih dionika odgojno-obrazovnog procesa
nastojao se unaprijediti cjelokupni rad ustanove te podi¢i kvaliteta rada. Kroz izmjenjivanje
iskustava iz prakse i razlicitih teorijskih pozicija, zajednicki su se osmisljavala potrebna stru¢na

usavrsavanja i edukacije svih djelatnika ustanove.

5. Poslovi i zadacée koji su ostvareni u odnosu na vanjske ustanove:

Tijekom pedagoske godine 2025./26. poticana je suradnja s udrugama i institucijama
grada Zadra koja se realizirala kroz posjete i izlete djece te kroz organizirana predavanja i

provodenje radionica.

6. Poslovi i zadace koji su ostvareni u odnosu na stru¢no usavrsavanje:

Tijekom godine pedagoginja je poticala stru¢no usavrSavanje svih odgojno-obrazovnih
djelatnika ustanove. Redovito je informirala odgojiteljice o aktualnostima vezanim uz odgoj 1
obrazovanje te o odrzavanju stru¢nih skupova u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. Takoder, u organizaciji pedagoginje odrzana su
predavanja 1 edukacije za profesionalno usavrSavanje 1 pracenje znanstvenih i odgojno-
obrazovnih promjena i spoznaja. Tijekom pedagoske godine stru¢na suradnica pedagoginja je
redovito vodila dokumentaciju o stru¢nom radu, pratila stru¢nu literaturu te sudjelovala na

stru¢nim skupovima 1 edukacijama.

7. Strucni skupovi:

. Meduzupanijski strucni skup za stru¢ne suradnike pedagoge ,,Strategije podrSke u

odgojno-obrazovnom radu®, Zadar, Gimnazija Jurja Barakovi¢a (AZOO, 24. listopada 2025.)

. Znanstveno-strucni skup ,,Odrastanje uz ekrane: pet godina spoznaja o obitelji,
tehnologiji 1 razvoju djece, Sveucilisni odjel za psihologiju, Hrvatsko katolicko sveuciliste

(online, 11. veljace 2026.)
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. Stru¢no usavrSavanje i sudjelovanje u medunarodnom projektu ,,Sat za znanost*

(AZOO-online, 15. 5. 2026.)

. Meduzupanijski interdisciplinarni stru¢ni skup ,.Drugi simpozij hrvatskoga kao

materinskoga jezika“ (AZOO, Vodice, 4.- 6. ozujka 2026.)

. Strucéni skup ,,Vaznost poticanja rane pismenosti od jaslicke dobi“ — u svojstvu

organizatorice skupa i predavacice, (Zadar, Centar za mlade, 29. travnja 2026.)

. Bebinim koracima — ,,Izazovi roditeljstva — Zasto su granice vazne?“, pedagoginja

odrzala predavanje u GKZD (Zadar, 8. svibnja 2026. godine)

Edukacije:

. »S0ft Skills unapredivanje vjestina vodenja profesionalnih zajednica ucenja®, Pucko

otvoreno uciliSte Korak po korak, (online, 9. 1 10. ozujka 2026.)

8. Evaluacija: izazovi i prijedlozi za iduéu godinu

Prijedlog za idu¢u godinu je raditi na unapredivanju suradnickih i partnerskih odnosa s
roditeljima, na uvodenju inovacija i pra¢enju suvremenih oblika rada prilagodenih potpunom
razvoju interesa i1 dobrobiti djece, zatim osvjeStavati vaznost profesionalnog usavrSavanja i
cjelozivotnog obrazovanja te unapredivati proces dokumentiranja rada kao 1 rad cjelokupne
ustanove. Osim navedenog, cilj za sljedec¢u godinu je razvijati suradniCke i timske odnose

unutar ustanove te osnaziti odgojiteljice na javno prezentiranje vlastitog rada izvan ustanove.

9. Ostalo

Pedagoginja u DV Talijanski Pinocchio posao ne obavlja u punom radnom vremenu
nego s ostalim ¢lanovima SRS (psihologinjom i zdravstvenom djelatnicom) radi u jo§ 10
privatnih djecjih vrti¢a u gradu Zadru (sveukupno 11 mati¢nih privatnih vrti¢a i 3 podru¢na
objekta, 36 odgojnih skupina). Bitne zadace stru¢nog suradnika pedagoga realizirane su u

skladu s GodiS$njim planom i programom, prema smjernicama Nacionalnog kurikuluma za rani
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1 predskolski odgoj i obrazovanje. Suradnja je ostvarena sa svim sudionicima (djeca, odgojitelji,

ravnatelj, stru¢ni suradnici vrti¢a, vanjski suradnici...).

10.2. GODISNJE 1ZVJESCE RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Lucija Koli¢, mag. Psych.

Strucni suradnik privatnih vrtica grada Zadra

Pedagoske godine 2025./2026., u skladu sa Standardima rada psihologa u predSkolskoj
ustanovi izdanim od strane Hrvatske psiholoske komore, te vode¢i se godisnjim planom i
programom za spomenutu pedagosku godinu, rad psihologa u dje¢jem vrti¢u bio je usmjeren
na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima, stru¢nim timom kao i druStvenim ¢imbenicima.
Podrugja rada stru¢nog suradnika psihologa kroz koje ostvaruje zadace i ciljeve su prevencija,

rana intervencija, edukacija, 1 savjetovanje a rad je bio usmjeren na:

- poticanje cjelovitog razvoja djeteta (psihomotorickog, kognitivhog 1 socio—
emocionalnog razvoja), skladnog razvoja djetetove osobnosti i doprinos kvaliteti njegova

odrastanja;
- primjenu pristupa usmjerenog na dijete, uz uvazavanje individualnih potreba djeteta;
- uvazavanje osobnog, obiteljskog i drustvenog identiteta djeteta;
- razvoj temeljnih kompetencija djeteta za cjeloZivotno obrazovanje;
- stvaranje poticajnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta;
- podrsku obitelji za kvalitetniju pomoc¢ u odrastanju djeteta;
- ukljucivanje zajednice i stru¢nih ustanova kao doprinos kvaliteti odgoja i obrazovanja.

Stru¢ni suradnik psiholog zaposlen je kao dio mobilnog tima koji obuhvaca 12 privatnih
djecjih vrtica na podrucju grada Zadra. Kroz Citavu pedagosku godinu boravio je u obje skupine

djece.
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REALIZACIJA POSLOVA 1 ZADATAKA U ODNOSU NA DIJETE

Prema zadacama 1 ciljevima navedenim u GodiSnjem planu i programu rada za

psihologa te u opisu poslova stru¢nog suradnika - psihologa realizirani su sljede¢i zadaci:

Kontinuirano promatranje i pracenje razvoja djece u odgojnim skupinama, pracenje
procesa prilagodbe djece, utvrdivanje opéeg razvojnog statusa djece te procjena psihofizicke
spremnosti djece za polazak u Skolu. Psiholog je analizirao prikupljene podatke te s

odgojiteljima i drugim stru¢nim suradnicima planirao daljnji odgojno — obrazovni proces.

Ove pedagoske godine je individualno pra¢eno 4 djece u 2 odgojne skupine zbog

uocenih kaSnjenja u razvoju ili teSkoca u regulaciji ponasanja.

U podrucju rada s djecom s razvojnim odstupanjima, psiholog je identificirao djecu s
razvojnim odstupanjima te poduzeo odgovaraju¢e mjere - realizirao razgovore s roditeljima,
uputio djecu drugim potrebnim stru¢njacima, osmisljavao individualizirani pristup, pratio

cjelokupni napredak djeteta te vodio dokumentaciju.

Kod ve¢ identificirane djece s razvojnim odstupanjima nastavljeno je osmisljavanje
individualiziranog pristupa, individualni rad s djetetom kao i rad u manjim grupama, pracenje
funkcioniranja djeteta u skupini te savjetovanje odgojitelja vezano za pristup djetetu, pracenje

cjelokupnog napretka djeteta, savjetovanje roditelja te vodenje dokumentacije.
REALIZACIJA POSLOVA 1 ZADATAKA U ODNOSU NA RODITELJE

Odrzana su dva individualna razgovora s roditeljima djece kod kojih su uocene teSkoce
na socio-emocionalnom planu. Roditelji su informirani o psihofiziCkom statusu djeteta,
informirani 1 savjetovani o nacinima poticanja razvoja koje mogu realizirati u svakodnevnom
bivanju s djetetom, nacCinima rada stru¢njaka i pracenja razvoja djeteta unutar vrtica, o
potrebnim dodatnim pregledima, savjetovanjima i terapijskim postupcima izvan vrti¢a te o

prikladnim odgojnim postupcima.

Psiholog je u suradnji s pedagogom odrzao dva roditeljska sastanka na teme upisa u

osnovnu $kolu te postavljanja granica u odgoju.
REALIZACIJA POSLOVA I ZADATAKA U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Tijekom godine psiholog se trudio u suradnji s odgojiteljima osmisliti i dogovoriti
provedbu pravovremenih preventivnih i interventnih postupaka kako bi svoj djeci omogucili

kvalitetnu 1 poticajnu sredinu u vrti¢u, uvazavajuci njihova prava i potrebe.
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S odgojiteljima su redovito izmjenjivane informacije o razvojnom statusu pojedine
djece, komunicirali smo o zamije¢enim promjenama vezanim za djecu iz odgojne skupine zbog
kojih je odgojiteljima bio potreban savjet/misljenje psihologa ili o specifi¢nostima obiteljske
situacije pojedine djece. Savjetovao je odgojitelje vezano za djecu kod kojih su prisutna

nepozeljna ponasanja i1 teSkocama regulacije ponasanja i druga razvojna odstupanja.

Odgojiteljima je bilo potrebno dosta podrske i savjetovanja vezano za djecaka kod kojeg
su uocene teskoce u regulaciji ponasanja, a najvise zbog nacina postupanja u situacijama kada

je dolazilo do ispada u ponaSanju i agresije prema drugoj djeci u skupini.

Psiholog je tijekom godine prema procjeni potrebe pripremao odgojiteljima strucne
materijale ili preporucivao stru¢nu literaturu koja ¢e im pruziti podrSku u odgojno —

obrazovnom radu.
SURADNJA U ODNOSU NA STRUCNI TIM

Psiholog je suradivao sa svim ¢lanovima stru¢nog tima - pedagogom, zdravstvenim

djelatnikom te ravnateljem. Sudjelovao je u:
- u izradi 1 vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci,
- u izradi godiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada,
- u izradi godiSnjeg izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada,

- u kreiranju promjena u cilju unaprjedivanja odgojno-obrazovnog procesa u

skladu sa suvremenim spoznajama iz podrucja psihologije,

- u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava, ukazivao na pravne

propise i eticka pravila u svrhu osiguranja djetetove dobrobiti, zastupao djetetova prava;

- u kreiranju kvalitetnog okruZenja za cjeloviti razvoj djeteta vodeci racuna o

njegovim psiholoskim implikacijama na dijete
SURADNJA U ODNOSU NA VANJSKE CIMBENIKE

Psiholog je suradivao s razli¢itim ustanovama. Upucivao je roditelje djece s razvojnim
odstupanjima drugim stru¢njacima te je vezano za te postupke suradivao s kolegama iste ili

srodnih struka. Ustanove s kojima je psiholog suradivao:

- DV Latica, vrti¢ za djecu s teSko¢ama, Zadar
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- Kabinet za ranu intervenciju , Caritas zadarske nadbiskupije, Zadar
- Opca bolnica Zadar, odjel pedijatrije, ambulanta psihologa, ambulanta logopeda
- Centar za pruzanje usluga u zajednici Mocire, Zadar

STRUCNO USAVRSAVANJE

- Redovan edukant kognitivno-bihevioralne psihoterapije pri Hrvatskom

udruzenju za bihevioralno-kognitivne terapije

- Edukacija ,,Wechslerov test inteligencije za djecu - cetvrto izdanje - WISC-IV-
HR* pri Nakladi Slap

- 32. godisnja konferencija hrvatskih psihologa
- Struc¢ni skup “Vaznost poticanja rane pismenosti od jaslicke dobi”

- Okrugli stol “Upisi u osnovnu $kolu” pri DV Latica

OBJAVLJENI RADOVI

- Naki¢ Rado§, S., Zuti¢, M., Koli¢, L., Matijas, M., i Brekalo, M. (2025).
Resilience Buffers the Effects of Neuroticism on Postpartum Stress: Findings From a
Longitudinal Study. Society for Reproductive and Infant Psychology Annual Conference,
Ujedinjeno Kraljevstvo.

- Koli¢, L., Zuti¢, M., Brekalo, M., Matija§, M. 1 Naki¢ Rados, S. (2025).
Otpornost 1 socijalna podrSka kao moderatori odnosa izmedu neuroticizma 1 poslijeporodajnog

stresa. 32. GKHP, Hrvatska.

- Nakié¢ Radog, S., Zuti¢, M. i Koli¢, L. (2026). The overlooked burden: Maternal
stress in the postpartum period. U R. A. Caparros-Gonzalez (Ur.), Maternal stress during
pregnancy and postpartum: Impact on maternal health and fetal development. Springer Nature

Switzerland.
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10.3. 1ZVJESCE O REALIZACIJI GODISNJEG PLANA | PROGRAMA
/DRAVSTVENE VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica

Hikmeta PeriCi¢, bacc.med.techn.

Rad na podrucju njege 1 skrbi u djecjim vrti¢ima provodili smo prema planu i programu.

......

1. Rad u odnosu na djecu:

e Prikupljena je medicinska dokumentacija; potvrde o sistematskom pregledu.

e Sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97; 107/07; 94/13),
prehrana djece planira se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djecjim vrticima (NN 121/2007).

e Pravilnom, kvalitetnom, raznovrsnom, kontroliranom i prilagodenom prehranom
nastojali smo zastititi zdravlje djece, potaknuti optimalan rast i razvoj te pridonijeti stjecanju
pozitivnih prehrambenih navika.

e  Kontinuirano se primjenjuje protokol o alergiji na hranu.

e Kontrola procijepljenosti

e Prostorije vrtica 1 igracke redovito su dezinficirane.

e Pranje ruku se provodi redovito, koristi se tekuci sapun 1 papirnati ubrusi.

e U listopadu i1 svibnju napravila sam antropometrijsko mjerenje djece, dobivene mjere su
upisane u za to predvidene kartone.

e Tijekom boravka na otvorenom djeca su nosila odgovaraju¢u odjecu i obucu, te zastitu
od hladnoc¢e zimi 1 sunca ljeti.

e Kroz pedagosku godinu vodena je evidencija o zdravstvenom stanju i pobolu.

e Prema dobivenim rezultatima vidljivo je da su djeca najceSce izostajala zbog
respiratornih bolesti.

e Tijekom 1 ove pedagoske godine kroz zdravstvenu edukaciju, radili smo na usvajanju
novih znanja i vjestina, s ciljem kontinuiranog jacanja stru¢nih kompetencija svih sudionika u

procesu.



2. Rad u odnosu na odgojitelje:

*  Timskim radom, dobrom suradnjom, informativnim i savjetodavnim razgovorima sam
nastojala poboljsati prijenos informacija i usvojenih znanja o zdravlju i bolesti.

*  Odgojiteljima je sugerirano da kontinuirano obnavljaju znanje o pruzanju prve pomoci.

* Kako je i planirano, organizirala sam kratku edukaciju prve pomo¢i u suradnji s
Gradskim druStvom Crvenog kriza Zadar. Tecaj se provodio u obliku teoretskog i1 prakticnog
djela.

*  Provodila sam zdravstvenu edukaciju iz podrucja; zastite zdravlja zubi, dje¢jih zaraznih

* Ove pedagoske godine je bio naglasak na streptokoknim, respiratornim i virusnim

bolestima u djecjoj dobi.

3. Rad u odnosu na roditelje
* Roditelji su upoznati o zdravstvenim preporukama u vrtiCu, potrebi donoSenja
lije¢nickih potvrda nakon izostanka djece zbog bolesti i pravovremenog prijavljivanja pojave

zarazne bolesti.

4. Rad u odnosu na strucni tim i ravnateljicu

* Suradnja s ravnateljicom odvijala se kontinuirano kroz planiranje, realizaciju i
evaluaciju programa zdravstvene zastite. Redovito smo komunicirale o zdravstvenom statusu
djece, epidemioloskoj posebnim potrebama u prehrani djece.

* Rad u stru¢nom timu temeljio se na holistickom pristupu djetetu. Zdravstveni aspekt se

nadopunjavao s pedagosko — psiholoSkim smjernicama.

5. Rad u odnosu na vanjske ustanove

*  Suradnja s izabranim pedijatrima, provjera i dopuna podataka iz knjizica cijepljenja

*  Pregled lijecnickih potvrda nakon preboljenja zaraznih bolesti.

* Suradnja s epidemioloskom sluzbom;

* ucilju provodenja protuepidemijskih mjera prema uputama epidemiologa

* sanitarno tehnic¢ki nadzor — uzimanje briseva te uzoraka hrane i vode.

» zdravstveni pregledi djelatnika — prac¢enje provodenja obveznih sanitarnih pregleda te

tecajeva higijenskog minimuma za osoblje.
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* Suradnja s Crvenim krizem — organizacija i provodenje teCajeva prve pomoci za
odgojitelje.
» Stru¢ne udruge — povezivanje s udrugama oboljelih — udruga za celijakiju, udruga za

dijabetes.

6. Strucna usavrSavanja;

e Kontinuirano stru¢no usavrsavanje;

(1 Tecajevi Trajne stru¢ne edukacije medicinskih sestara djecjih vrtica

(1 E —ucenje; portal HRVATSKA KOMORA MEDICINSKIH SESTARA
[J Suradnja s HZZJZ — projekt Zivjeti zdravo u vrticu

7. Evaluacija; izazovi i prijedlozi za iduéu godinu

Tijekom prosle godine realizirani su kljucni zadatci iz podrucja preventivne 1 zdravstvene
skrbi.

Kljuéni izazovi; jedna zdravstvena voditeljica pokriva 22 privatna i vjerska vrtica na
podrudju cijelog Zadra. Fizicki sam onemogucena svakodnevno biti prisutna u svim objektima.
vrijeme provedeno u tranzitu izmedu 24 objekta smanjuje vrijeme koje bi trebala provesti u
vrticu.

Prijedlozi; digitalizacija zdravstvenih kartona.

8. Ostalo
Znacajan dio radnog vremena provedem u tranzitu izmedu vrti¢a 1 objekata.
Zelim zahvaliti ravnateljici i odgojiteljima. Svojom susretljivo$éu, azurnim javljanjem

promjena i suradnjom uvelike su mi olaksali rad.

11. ZAKLJUCAK

Pedagoska godina 2025./2026. bila je za Talijanski dje¢ji vrti¢ Pinocchio — Scuola
italiana dell'infanzia Pinocchio godina intenzivnog rada, vaznih promjena i, prije svega,
zajednickog nastojanja da na$ Vrti¢ bude stabilno, sigurno 1 poticajno mjesto za djecu koja u

njemu odrastaju.
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Godinu smo zapoceli s 40 djece rasporedene u dvije mjeSovite odgojno-obrazovne
skupine, a zavrsili s 39 djece. Jedanaestero djece bilo je obuhvaéeno programom predskole, od
kojih desetero nastavlja svoje odrastanje i obrazovanje u Skolskim klupama, dok je jednom
djetetu odgoden polazak u skolu kako bi dobilo dodatno vrijeme potrebno za sazrijevanje i §to

uspjesniji pocetak novog Zivotnog razdoblja.

Iza brojki, planova i izvjes¢a ipak ostaje ono najvaznije — jedna cijela godina djecjeg
odrastanja. Godina u kojoj se ucilo, istrazivalo, pjevalo, crtalo, putovalo, igralo, slavilo,
ponekad i tugovalo, sklapala prijateljstva i svakodnevno usvajale nove vjestine. Redoviti
odgojno-obrazovni rad obogacivali smo projektima, kazaliSnim predstavama, izletima,
posjetima, radionicama, sportskim 1 kulturnim dogadanjima te brojnim susretima koji su djeci

omogucili da iskustva stjeCu i izvan zidova Vrtica.

Posebno mjesto u nasem radu i dalje pripada talijanskom jeziku, kulturi i tradiciji.
Nastojali smo da talijanski jezik za djecu ne bude samo jezik pojedine aktivnosti, pjesmice ili
zadatka, ve¢ prirodan dio svakodnevice. Projektom ,,Piccoli ambasciatori della cultura italiana:
scoperta, gioco e tradizione* djeca su kroz igru, glazbu, knjizevnost, umjetnost, kazaliste,
gastronomiju i upoznavanje talijanskih regija otkrivala bogatstvo zemlje €iji jezik i1 kulturu nas
Vrti¢ njeguje. Upravo u takvim malim svakodnevnim iskustvima ostvaruje se jedna od

najvaznijih posebnosti nase ustanove — prenosSenje jezika, kulture i osjec¢aja pripadnosti novim

generacijama.

Ova pedagoska godina bila je znacajna 1 za sam Vrti¢ kao ustanovu. Nakon promjene
osnivaca u prethodnom razdoblju, tijekom ove godine uspostavljena je kvalitetna, otvorena 1
kontinuirana suradnja s Talijanskom unijom — Unione Italiana 1 Upravnim vijecem.
Zahvaljujuéi spremnosti na razgovor, zajednickom sagledavanju problema i trazenju rjeSenja,
napravljeni su pomaci koji se mozda ne vide neposredno u djecjoj sobi, ali su iznimno vazni za

sigurnost i buduc¢nost ustanove.

Donesen je novi Statut, uredivana je i azurirana dokumentacija, unaprijedeni su pojedini
radnopravni i1 kadrovski uvjeti, a pove¢anjem radnog vremena kuharice i spremacice na puno
radno vrijeme napravljen je vazan korak prema uskladivanju s Drzavnim pedagoskim
standardom 1 stvarnim potrebama Vrtica. Intenzivno se radilo 1 na financijskoj stabilnosti
ustanove, kroz suradnju s Gradom Zadrom, osniva¢em, Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
mladih te institucijama talijanske zajednice. Sredstva za fiskalnu odrZivost, projekti i drugi

izvori financiranja omogucili su sigurnije planiranje i stvaranje boljih uvjeta za daljnji rad.
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Posebno smo zahvalni Gradu Zadru, koji svojim kontinuiranim sufinanciranjem
redovitog programa i stru¢ne podrSke ostaje vazan oslonac funkcioniranju naseg Vrtica, kao 1
Talijanskoj uniji — Unione Italiana, koja je tijekom ove godine pokazala spremnost aktivno se

ukljuciti u rjeSavanje potreba ustanove i podrzati njezin daljnji razvoj.

Vrijednost ove godine ipak se ne moze mjeriti samo donesenim dokumentima,
osiguranim sredstvima, provedenim projektima ili brojem odrzanih aktivnosti. Ona se prije

svega ogleda u ljudima koji su svojim radom omogucili da sve navedeno zaZzivi.

Zato posebna zahvala pripada naSim odgojiteljicama, koje svakoga dana nose najveci
dio odgovornosti za ono zbog ¢ega Vrti¢ postoji — za djecu. Njihova strucnost, kreativnost,
strpljenje, fleksibilnost i spremnost na dodatni angazman omogudili su da djeca tijekom cijele
godine imaju sigurno, veselo 1 poticajno mjesto za odrastanje. Jednako vazan doprinos dali su
pedagoginja, psihologinja i zdravstvena voditeljica, Cija je stru¢na podrska bila dragocjena

djeci, roditeljima, odgojiteljima i ustanovi u cjelini.

Zahvalnost pripada i naSem pomoc¢no-tehni¢kom osoblju. Svakodnevna briga o
obrocima, ¢isto¢i, urednosti i sigurnosti prostora mozda se najmanje vidi u izvje$¢ima i
fotografijama aktivnosti, ali bez nje Vrti¢ jednostavno ne bi mogao funkcionirati. Njihov

odgovoran 1 predan rad jednako je vrijedan dio svega Sto djeci svakodnevno pruZzamo.

Veliko hvala pripada i roditeljima, koji su nam jo§ jednom pokazali da Vrti¢ i obitel;
mogu biti pravi partneri. Sudjelovali su u radionicama, projektima i zajednickim dogadanjima,
donosili materijale, ukljucivali se u aktivnosti s djecom, dijelili s nama svoje prijedloge 1 brige
te nam svakoga dana povjeravali ono §to im je najvrjednije. Upravo je to povjerenje jedna od

najvecih odgovornosti, ali i najvecih priznanja naSem radu.

Ova godina pokazala nam je i koliko jedna mala ustanova moze imati mnogo prijatelja.
Zahvaljujemo svima koji su tijekom godine za na§ Vrti¢ odvojili svoje vrijeme, znanje, iskustvo
1 energiju — ¢lanovima Upravnog vijeca, predstavnicima osnivaca, institucijama i ustanovama
s kojima suradujemo, kulturnim i1 struénim organizacijama, drugim vrti¢ima i1 Skolama,
izvodac¢ima, predavadima, umjetnicima, roditeljima i pojedincima koji su nam na razlicite
nacine pruzili podrSku. Neki su doprinosi bili veliki i vidljivi, neki sasvim mali i mozda poznati

samo nama, ali svaki je od njih pomogao da nas Vrti¢ napravi jos jedan korak naprijed.
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Posebno cijenimo one koji su bili spremni uciniti i viSe od onoga §to nalaze njihova
formalna uloga — saslusati, savjetovati, pomo¢i pronaci rjesenje, do¢i na sastanak, prouciti
dokumentaciju, odgovoriti na pitanje ili jednostavno biti dostupni onda kada je to bilo potrebno.
Upravo takva spremnost na suradnju tijekom ove godine dala nam je osjecaj da u nastojanju da

saduvamo i razvijamo ovu ustanovu nismo sami.

Pred nama i dalje postoje izazovi. Potrebno je nastaviti raditi na dugoro¢noj financijskoj
stabilnosti, materijalnim i kadrovskim uvjetima, uskladivanju dokumentacije, stru¢nom razvoju
zaposlenika, digitalizaciji poslovanja te daljnjem razvoju kvalitete odgojno-obrazovnog rada.
Ali ovu pedagosku godinu zavrSavamo s osjec¢ajem da za sljedece korake imamo ¢vrsée temelje,

bolju suradnju i ljude na koje mozemo racunati.

Na kraju svega, razlog zbog kojega ulazemo toliko vremena, truda i energije ostaje vrlo
jednostavan — djeca. Njihova sigurnost, zadovoljstvo, znatizelja, napredak 1 osjecaj pripadnosti
najbolja su mjera kvalitete nasega rada. Njihov smijeh u hodnicima, prve talijanske rijeci koje
spontano koriste u igri, prijateljstva koja stvaraju, ponos kada nesto naprave sami i zagrljaji
kojima nas svakodnevno do¢ekuju vrijedniji su od bilo kojeg pokazatelja koji mozemo zapisati

u tablicu ili izvjesce.

Zato ovu pedagosku godinu zavr§avamo prije svega zahvalni — djeci koja nasem Vrticu
daju zivot, roditeljima koji nam poklanjaju povjerenje, djelatnicima koji mu svakodnevno daju
dio sebe te svim ljudima 1 institucijama koji su prepoznali njegovu vrijednost i pomogli nam da

idemo dalje.

Nas je zadatak ¢uvati ono §to Pinocchio ¢ini posebnim, ali ga istodobno hrabro razvijati
i pripremati za buduénost. Zelimo da ostane mali vrti¢ velikog srca — mjesto u kojem se djeca
osjecaju sigurno i voljeno, u kojem odrastaju uz dva jezika i dvije kulture koje ih obogacuju,
mjesto kojem roditelji vjeruju, djelatnici osjecaju da pripadaju, a zajednica prepoznaje njegovu
vrijednost. Ako smo na kraju ove godine tome barem malo blize, onda sav trud koji je u nju

uloZen ima svoj pravi smisao.
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